Ante todas las consideraciones y disposiciones de Ley, el
Rector de la Fundacion Universitaria Autonoma de las
Américas resuelve:

Establecer el Protocolo para la Prevencion y Atencion de Casos de
Violencias Basadas en Género y Violencias Sexuales en la
Fundacion Universitaria Autonoma de las Ameéricas, en los
siguientes términos:

ASPECTOS GENERALES

El protocolo tiene por objeto la adopcion de medidas para prevenir
las violencias basadas en género y las violencias sexuales, y definir
la ruta de atencion de las personas involucradas en hechos de ese
tipo, en aras de garantizar y proteger sus derechos fundamentales.

Mas informacion:

Julian Alexander Guerra Grisales
Director

Departamento de Bienestar Institucional
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Para efectos de la interpretacion y aplicacion del protocolo, se
tendran en cuenta las siguientes definiciones:

La violencia basada en género

“Debe entenderse por violencia contra la mujer, cualquier accion o
conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a la mujer, tanto en el ambito
publico como en el privado”.

La violencia sexual

Es “todo acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los
comentarios o insinuaciones sexuales no deseados, 0 las acciones
para comercializar o utilizar de cualquier otro modo la sexualidad de
una persona mediante coaccion por otra  persona,
independientemente de la relacion de esta con la victima, en
cualquier ambito, incluidos el hogar y el lugar de trabajo”.

El “género” se entiende como un estructurado social que determina
la construccion de los roles, valoraciones, estereotipos e
imaginarios, asociados a lo masculino y lo femenino y las relaciones
de poder que de estos se desprenden y se exacerban con otras
formas de desigualdad.

Se adquiere la calidad de estudiante mediante el perfeccionamiento
de la matricula, una vez cumplidos todos los requisitos establecidos
por la institucion.

Colabhorador

Todo aquel que desempefie labores iguales o diferentes a las
actividades normales de empresas, independiente de su duracion
en el sitio o tipo de contratacion (contrato laboral, prestador de
servicios, obra labor, contrato de aprendizaje, convenio laboral).

Mas informacién:
Julian Alexander Guerra Grisales
Director

Departamento de Bienestar Institucional i
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION

AMBITO DE APLICACION

El presente protocolo aplica a la Comunidad Universitaria
(estudiantes, profesores y personal administrativo) de la Institucion.

Asimismo, a quienes prestan sus servicios a la Institucion a través de las
distintas modalidades de contratacion. El protocolo que se establece se
activara cuando las conductas de violencia de género o de violencia
sexual se presenten en cualquier area de la Institucion (predios,
inmuebles, y vehiculos de propiedad o uso de la Universidad), en espacios
en los cuales se participe en actividades institucionales o se actue en
virtud de la vinculacion con la Institucion o en representacion de la misma.

Aplica también cuando la conducta se efectue en espacios virtuales o
ajenos a la Institucion, siempre que la persona victima pertenezca al
estamento estudiantil, profesoral o administrativo.

Igualmente, a particulares que sufran algun tipo de violencia basada en
género o de violencia sexual, mientras se encuentren en los inmuebles o
vehiculos de la Institucion.

Mas informacion:

Julian Alexander Guerra Grisales
Director

Departamento de Bienestar Institucional
julian.guerrag@uam.edu.co
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PRINCIPIOS

Ademas de los articulos consagrados en el articulo sexto de la
Ley 1257 de 2008, en la interpretacion, aplicacion y
actualizacion del presente protocolo, se aplicaran los
siguientes:

Corresponsabilidad

Todas las dependencias de la Institucion deben trabajar
articuladamente para prevenir o conjurar, segun corresponda,
cualquier caso de violencias basadas en género y violencias
sexuales, procediendo, de manera inmediata, a tomar las medidas
procedentes o0 a iniciar las investigaciones que sean pertinentes,
notificando el caso al Departamento de Bienestar Institucional, para
que este active la ruta de atencion establecida en el presente
protocolo.

"
.

Prevencion

La Institucion a través del Departamento de Bienestar Institucional
liderara, con el apoyo de otras Unidades Académicas vy
Administrativas, la realizacion de campafas y actividades
orientadas, a promover espacios de sana convivencia y libres de

violencia.
Mas informacion:
Julian Alexander Guerra Grisales .
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION
P Y ATENCION DE CASOS DEJL

PRINCIPIOS

Ademas de los articulos consagrados en el articulo sexto de la
Ley 1257 de 2008, en la interpretacion, aplicacion y
actualizacion del presente protocolo, se aplicaran los
siguientes:

Atencion Integral

El Departamento de Bienestar Institucional, atendera a las victimas
de violencia sexual y de género, con mediacion de un Grupo
Interdisciplinar de Apoyo, compuesto por profesionales en
medicina, psicologia y derecho, entre otros, buscando la restitucion
de los derechos vulnerados.

Reserva y Confidencialidad

Las victimas de violencias basadas en género y violencias sexuales
tienen derecho a ser tratadas con reserva de identidad al recibir la
atencion, respecto de sus datos personales y los de sus
ascendientes, descendientes o cualquier otra persona que esté bajo
su custodia.

Proteccion

Cuando la vida, y/o la integridad fisica y mental de la persona
victimizada se encuentren en riesgo inminente, la Institucion
adoptara las medidas necesarias para evitar que el riesgo se
materialice.

Mas informacion:
Julian Alexander Guerra Grisales "
Director 4
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Una vez se detecte o denuncie un hecho, relacionado con violencias
basadas en género y violencias sexuales, en el ambito fisico o
virtual de la Institucion, el Departamento de Bienestar Institucional
desplegara el actuar del Grupo interdisciplinar de Apoyo, para la
atencion, orientacion, acompanamiento y seguimiento diferenciado
para la persona victimizada, procurando su proteccion y el
restablecimiento de sus derechos.

ETAPA1

Conocimiento del caso «

Quien sea victima de violencias basadas en género y violencias
sexuales, o un tercero con conocimiento de los hechos, podra
informar el caso, al Departamento de Bienestar Institucional, a
través de los siguientes medios:

1. De manera personal, en la oficina del Departamento de Bienestar
Institucional.

2. De forma virtual, al correo electronico
julian.guerrag@uam.edu.co

3. Através del Sistema Distrital de Peticiones Quejas y Reclamos.

Mas informacion:
Julian Alexander Guerra Grisales s
Director
Departamento de Bienestar Institucional j
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ETAPA 2

Entrevista inicial y valoracion <

Una vez se tenga conocimiento del caso, se concertara entrevista
con la persona victimizada, asegurando su privacidad y la debida
reserva. Si los hechos fueron puestos en conocimiento por un
tercero, se establecera contacto, a través de uno de los
profesionales del Grupo Interdisciplinar de Apoyo con la presunta
victima, para acordar hora y fecha de entrevista, para ofrecer
atencion, acompafiamiento y orientacion.

Al Grupo Interdisciplinar de Apoyo le corresponde ofrecer la
siguiente atencion a la persona victimizada:

1. Orientacion psicosocial: primeros auxilios psicoldgicos,
primera escucha y fortalecimiento en derechos.

2. Orientacion juridica: informacion respecto de la ruta interna y
externa que sea aplicable al caso, asi como de los derechos en
juego y de las acciones juridicas procedentes.

Mas informacion:

Julian Alexander Guerra Grisales
Director

Departamento de Bienestar Institucional
julian.guerrag@uam.edu.co
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SEGUIMIENTO

Todo caso de violencias basadas en género o violencias sexuales,
que haya sido atendido por las instancias de la Institucion en el
marco de la ruta establecida en este protocolo, sera objeto de
seguimiento, por parte del Departamento de Bienestar Institucional
o0 de la dependencia que haga sus veces, para verificar la gestion
surtida, la restitucion de los derechos de la persona victimizada y la
situacion actual.

ACTUACIONES

La Institucion adelantara contra el presunto autor de violencias
basadas en género o violencias sexuales, las siguientes
actuaciones administrativas:

A.Cuando se trate de un profesor, administrativo o personal de
apoyo a la gestion administrativa de la Institucion, y los hechos se
hayan presentado en espacios de la misma o en desarrollo del
objeto contractual, el caso sera puesto en conocimiento de la
Oficina de Gestion Humana, a fin de que se analicen los hechos y
se actue de conformidad al Reglamento Interno de Trabajo y Ia ley.

B. Cuando se trate de un estudiante, y los hechos se hayan
presentado en espacios de Ia Institucion o en desarrollo de una
actividad académica, el caso sera puesto en conocimiento del
Director o Decano del programa académico, a fin de que se
analicen los hechos y actiie de conformidad al Reglamento
Estudiantil y Ia ley.

Mas informacion:

Julian Alexander Guerra Grisales
Director

Departamento de Bienestar Institucional
julian.guerrag@uam.edu.co

www.uam.edu.co




ATENCION A VISITANTES

Cuando una persona externa a la Institucion sea victima de una
violencia basada en género o de violencia sexual, en las
instalaciones, se garantizara su atencion primaria y de emergencia,
a través del Departamento de Bienestar Institucional o de la
dependencia que haga sus veces.

ARTICULACION CON RUTAS EXTERNAS

La atencion por parte de instancias de la Institucion, de casos de
violencias basadas en género y de violencias sexuales, no excluye
ni sustituye la que corresponde a las entidades competentes
externas. Siempre que la Institucion no cuente con los medios para
brindar la atencion que se dispone en la ruta, el Departamento de
Bienestar Institucional o quien haga sus veces, debera articularse
con entidades u organizaciones locales, a las cuales se referira o
remitira el asunto, a fin de que la persona pueda recibir atencion
integral oportuna.

REVISION Y ACTUALIZACION DEL PROTOCOLO

Dentro de los doce (12) meses siguientes a la publicacion de este
protocolo, ademas de las medidas de difusion y conocimiento de
este, se realizara el seguimiento pertinente, por parte de las
dependencias responsables de la atencion a las victimas de
violencias basadas en genero y sexuales, en particular, del
Departamento de Bienestar Institucional, y se propondran las
modificaciones a las que hubiere lugar.

Mas informacion:
Julian Alexander Guerra Grisales .
Director "
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Departamento de Ruta para la Atencion de Violencia
Bienestar Institucional Sexual y de Género

Tuviste una experiencia (pasado o reciente)
e Dentro de la Institucion e Escribe un PORSF En Bignestar
podemos aclarar tus dudas

frente al tema
Puedes hablar con el Director
de Bienestar Institucional
Julian Alexander Guerra Grisales
Julian Alexander Guerra Grisales ju|ian.guerra@yam.ed_u.ca
julian. guerra@uam edu.co Teléfono: 1_5_(!-'11 4114848
Teléfono: (604) 4114848 extension 1702
extension 1702

Puedes hablar con el Director
de Bienestar Institucional

- Llama al 123
Fuera de la Institucion EE== - Fiscalial22
- A nivel nacional 155

En caso de acceso camal violento, dirigete de inmediato a '
urgencias o centro de atencion més cercano para que
*Si eres menor de edad, recuerda que para cualguier tramite se debe convocar a un acudiente. | activen el codigo fucsia y protocolo a seguir.




El Departamento de Bienestar Institucional
invita a toda la Comunidad Universitaria
a reconocer y dimensionar la importancia
de prevenir todo tipo de violencias
de género y sexuales.

MAS INFORMACION

» bienestar@uam.edu.co
» julian.guerrag@uam.edu.co
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