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Acta

- HORA DE HORA DE -
- DIA MES ARO A AN N° DE ACTA
10 08 2020 17.00 H 21:16 H 04
DENOMINACION Ordinaria
RESPONSABLE Presidente Consejo LUGAR Virtual (Teams)
Superior
OBJETIVO

Sesionar de manera ordinaria.

ORDEN DEL DIA

Himno

agrwONE

de la Institucion.

Verificacién de cuérum.

Lectura y aporbacion del acta anterior.

Presentacion Guias para la Internaciona del Curriculo: Estrategia clave al alcance de todos.

Propuesta de creacion de Programa Académico Facultad de Ciencias Econémicas y

Administrativas:

5.1. Propuesta de creacion de Programa Académico Mercadeo Digital.

5.2. Propuesta de creacién de Programa Académico Administracion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, modalidad virtual.

5.3. Propuesta de creacién de Programa Académico Administracion de Empresas, modalidad
Virtual.

5.4. Propuesta de creacién de Programa Académico Evaluacion y Gerencia de Proyectos,
modalida virtual.

6. Proposiciones y varios.

NOTA: Sesion integrada con el Consejo Académico.

DESARROLLO DE LA TEMATICA

1. Himno de la Institucion. Se entona el himno de la Institucién por los integrantes Consejo Superior.
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Acta

INTERNACIONALIZACION DEL CURRICULO

v" iQué es la Internacionalizacién del Curriculo? es
el proceso a través del cual se incorpora la
dimensién internacional e intercultural en los
curriculos de las unidades académicas de la
institucion.

&Cudl es su propdsito? formar profesionales con

vision global y ciudadania intercultural, capaces de
desempefarse competitivamente en contextos
interculturales e internacionales.

¢Quién Interviene? La internacionalizacién del
curriculo debe ser una iniciativa institucional
articulada y consciente en la que intervienen
varias unidades administrativas y académicas
dependiendo de su rol y participacién en el
curriculo.

2. Verificacién del cu6rum. Se hace verificacién del quérum con una asistencia del 100% de los
miembros que permitié deliberar y tomar decisiones.

3. Lectura y aporbacién del acta anterior. Toma la palabra la doctora Kenny Cardona Betancur,
Secretaria General de la Institucion, y da lectura al acta de la sesion anterior, para su aprobacion.
Escuchado el contenido del acta, esta es aprobada por los Consejeros.

4. Presentacidon Guias para la Internaciona del Curriculo: Estrategia clave al alcance de todos.
Toma la palabra la sefiora Maria del Pilar Ramirez Rendon, Directora de la Oficina de Relaciones
Internacionales — ORI, y expresa a los asistentes la importancia de internacionalizar el curriculo, los
responsables del proceso y su implementacion, en observancia a la normitva interna y externa.

Seguidamente la sefiora Maria del Pilar comparte presentacion, en la cual se enuncias las guias:

ELABORO/MODIFICO |Ana Lucia Mesa | REVISO |Ana Lucia Mesa APROBO |Andrés F. Quintero
CARGO Coord. Calidad CARGO |Coord. Calidad CARGO  |Dir. Planeacion
FECHA 25/04/2017 FECHA 04/05/2017 FECHA 01/06/2017




DE-CL-FT-002 Version 001

Fecha: 01-10-2017 A C t a

Pagina 3 de 75

INTERNACIONALIZACION DEL CURRICULO

Porsjerore

profesionales
globales

INTERNACIONALIZACION DEL CURRICULO

Microcurriculo P(l)‘r;,""'_lr”;.’ :
(Profesor y cursos)
Niveles de Concrecién

Curricular
Mesocurriculo

(Facultad / Programa)

Macrocurriculo
(Institucion y su Filosofia)
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INTERNACIONALIZACION DEL CURRICULO

Estrategias y responsables en el proceso de Internacionalizacidn del Curriculo

Establecer lineamientos de internacionalizacién del curriculo en armonia a la Filosofia y
Dinamica Institucional.

Velar por el relacionamiento y la visibilidad nacional e internacional de la institucidn.
Facilitar y fomentar el aprendizaje de lenguas extranjeras en |a institucidn.

Contar con una politica y procedimiento para la movilidad académica.

Garantizar recursos TIC para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ofrecer programas de capacitacidn docente.

Macrocurriculo

Alta Direcclén, ORI y
Centro de ldiomas.

LSENENEEY

.\

Contar con un procedimiento que detalle los lineamientos para el desarrollo y seguimiento de
Mesocurricule las actividades y estrategias curriculares, entre ellas las de internacionalizacidn del curriculo
{Proyecto Digitalizacion de cartas descriptivas, planeadores y socializadores).

Vicerrectoria Propender por una gestidn académica con enfoque en resultados de aprendizaje.
Académica y Oficina Incorporar la linea estratégica de Internacionalizacién del Curriculo en los programas de

de Gestidén capacitacién profesoral.

Académica. *" Velar por el cumplimiento y el seguimientos de las estrategias a nivel del mesocurriculo y el
microcurriculo.

T

PROYECTO CREACION GUIAS DE INTERNACIONALIZACION DEL CURRICULO

Estrategias y responsables en el proceso de Internacionalizacién del Curriculo

¥' Velar porque el PEP (Proyecto Educativo de Programa) y el perfil profesional responda a las
necesidades del mundo actual y oriente a la formacién de profesionales con visién global.

¥' Realizar andlisis comparativos del plan de estudios de su programa con otros de instituciones
pares a nivel nacional e internacional.

v Articular sus programas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

¥’ Socializar las estrategias de internacionalizacién del curriculo con los profesores y velar por su
implementacion al interior del programa académico.

¥' Seguir los lineamientos establecidos desde la Oficina de Gestién Académica.

¥' Conservar los registros y las evidencias de internacionalizacién de su programa académico.

Mesocurriculo

Decanaturasy
Direcciones de los
Programas.

v’ Incorporar contenido curricular internacional e intercultural en los cursos.

v’ Implementar estrategios diddcticas para la internacionalizacion del curriculo.

v Fomentar el uso de recursos TIC en el proceso de ensefianza-oprendizaje.

v' Contribuir ol desarrollo de competencios interculturales y en lengua extronjero.

v" Conservar evidencias de las actividades de internacionalizacién del curriculo y otras que la
Oficina de Gestién Curricular tenga establecido.

Microcurriculo

Profesor.
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GUIAS DE INTERNACIONALIZACION DEL CURRICULO @D
&y

iGuias para la Internacionalizacion del Curriculo: una estrategia al alcance q...,.
de todos! Dnr-‘;‘(?ll pre
Guia #1 o
INCORPORACION DE Guia #2
CONTENIDO ESTRATEGIAS
CURRICULAR DIDACTICAS
INTERNACIONAL

Guia#3
RECURSOS TIC PARA EL
APRENDIZAJE

Cartilla “COMPETENCIAS PARA
LA CIUDADANIA INTERCULTURAL"

PROYECTO CREACION GUIAS DE INTERNACIONALIZACION DEL CURRICULO

i gu‘. “

1. Introduccién
1.1 Internacionalizacion en la institucion.
1.2 Internacionalizacion del curriculo.

Internacionalizacion 2. Incorporacién de contenido intercultural e internacional
del Curriculo en los cursos
Guia No.1 2.1. Tematicas y tendencias internacionales en el area.
incorporacion de Contonido Intercuttural 2.2 Tratados, normativas y acuerdos internacionales.
DN S e 2.3. Terminologias relacionadas con la disciplina.

2.4. Hechos actuales e histéricos relevantes para la disciplina.
2.5. Cuestiones de interés global como medio ambiente,
derechos humanos y ODS.

(Se abordan definiciones y efemplos recopilados desde
nuestros Programas Académicos. Se resalta la participacién de
los Programas de Derecho, Odontologia y MVZ)
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PROYECTO CREACION GUIAS DE INTERNACIONALIZACION DEL CURRICULO

B gu‘a “

1. Introduccién
1.1 Internacionalizacion en la institucion.
1.2 Internacionalizacion del curriculo.

Internacionalizacion
del Curriculo

Guia No.1
x de Cor
¢ internacional en los Cursos

SRI

2. Incorporacion de contenido intercultural e internacional
en los cursos

2.1. Tematicas y tendencias internacionales en el area.

2.2 Tratados, normativas y acuerdos internacionales.

2.3. Terminologias relacionadas con la disciplina.

2.4 Hechos actuales e histéricos relevantes para la disciplina.
2.5. Cuestiones de interés global como medio ambiente,
derechos humanos y ODS.

(Se abordan definiciones y ejemplos recopilados desde
nuestros Programas Académicos. Se resalta la participacién de
los Programas de Derecho, Odontologia y MVZ)

PROYECTO CREACION GUIAS DE INTERNACIONALIZACION DEL CURRICULO

1. Introduccién
1.1 Internacionalizacién en la institucion
1.2 Internacionalizacion del curriculo

Internacionalizacion 2. Estrategias didacticas para la internacionalizacién del

del Curriculo

Guia No.2
Estrategias didacticas para la
Internacionalizacion del Curriculo

curriculo

2.1. Estudio de casos internacionales

2.2. Debates sobre tematicas de interés global

2.3. Aprendizaje colaborativo internacional en linea COIL
2.4 Clases espejo

2.5. Andlisis de noticia internacional

% L

0

2.6. Realizacion de salidas académicas, culturales y
empresariales (ACE) con componentes internacionales/

interculturales.

(Definiciones y el paso a paso de cada estrategia)
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1. Introduccién
1.1 Internacionalizacion en la institucion.
Internacionalizacion 1.2 Internacionalizacién del curriculo.

del Curriculo 2. Recursos TIC para el aprendizaje
GuiaNo.3 2.1. Conferencias TED.
FCIEI00 TIC pak o opreiniion 2.2. Cursos MOOC (massive open online courses).
2.3. Bases de Datos de acceso gratis.
2.4. Libros y publicaciones electronicas.
2.5. Bibliotecas virtuales.
2.6. Plataforma Institucional Interactiva.

Diagramacion de las guias

1.1, iternaciensizaciin e s lstiucdn
Uarvarstarts Vasze ge oz Anencae

4 pre
2.1 tahsdo de caaon cen perssect i Infer acienat P(‘).;ze”:" .

- p—
0w ATIE SRR % . LI O G 0 % A S
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Acta

CIUDADANIA
INTERCULTURAL

Cartilla para la @ducacion superior

cultura propia)

expresion)

1. Conciencia intercultural (Identidad cultural y valoracion de la
2. Comunicacion intercultural (Otros idiomas y formas de
3. Superacion de estereotipos (Respeto por la diferencia)

4. Trabajo conectivo (trabajo colaborativo y relacionamiento)
5. Sensibilidad intercultural (Disposicion al cambio)

PROYECTO CREACION GUIAS DE INTERNACIONALIZACION DEL CURRICULO

s el

Competencias para la ciudadania intercultural

(Definicién de la competencia/ resultado de aprendizaje /
evidencia de resultado de aprendizaje / evaluacion de la
competencia)

Con fundamento en lo expuesto, la Directora de la ORI, solicita al Consejo Superior compilar el
marco regulatorio de la ORI, en los siguientes terminos:

ARTICULO 1. Aprobar la compilacién del marco normativo de la Oficina de Relaciones Internacionales y la
actualizacion de la Politica de Internacionalizacién de la Institucion, en los siguientes términos:

CAPITULO |
POLITICA DE INTERNACIONALIZACION

ARTICULO 2. La internacionalizacién. La Institucion define la internacionalizacién como un proceso
estratégico y transversal que incorpora la dimensién internacional e intercultural en su comunidad académica
para contribuir a la calidad y a la formacion integral de estudiantes en un mundo globalizado e interconectado.
Este proceso se asume como una gestion de transformacién constante y paulatina, en la cual se disefian e
implementan estrategias y acciones que involucran todos los actores de la comunidad académica.
ARTICULO 3. Objetivo. Incorporar la dimension internacional e intercultural en la institucion a través de la
movilidad académica, la internacionalizacién en casa y el relacionamiento y gestién de convenios para
contribuir a la calidad institucional y a la formacion de profesionales con vision global.
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ARTICULO 4. Lineas Estratégicas del Proceso de Internacionalizacién. EI proceso de
internacionalizacién en la Autbnoma de las Américas se dinamiza a través de las siguientes lineas
estratégicas:

a. Movilidad Académica. La movilidad es el desplazamiento de miembros de la comunidad académica
hacia otras instituciones y de personal externo hacia la Autbnoma de las Américas con el objetivo de
participar en actividades académicas, cientificas y culturales. A través de la movilidad se facilita el
intercambio académico, cientifico e cultural y se enriquecen los procesos educativos y la formacion
integral y global de los estudiantes, por lo tanto, es voluntad institucional promover y estimular la
movilidad académica de estudiantes, profesores y administrativos, de acuerdo a los lineamientos y
criterios establecidos por la institucion segun el tipo de movilidad. Para el fomento y la gestién de la
movilidad, la institucion cuenta la Oficina de Relaciones Internacionales y el Comité de Movilidad,
compuesto por los lideres de las funciones sustantivas y de procesos de apoyo, quienes en articulacion
con las Decanaturas y Direcciones de Programas Académicos promoveran y gestionaran la movilidad en
la institucion.

b. Internacionalizacidon en casa. La internacionalizacion en casa se concibe como la implementacion de
estrategias y acciones para incorporar aspectos interculturales e internacionales en la institucién sin
requerir un desplazamiento fisico o movilidad, a través de la internacionalizaciéon del curriculo y la
realizacion de actividades académicas, investigativas y de extension. La internacionalizacién en casa
contribuye significativamente en el proceso de formacién ya que promueve el desarrollo de competencias
internacionales e interculturales, incentiva el interés por la internacionalizacién, facilita la adquisicion de
nuevo conocimiento y prepara los estudiantes para la movilidad.

La Institucion fomenta y apoya el desarrollo de esta linea estratégica y establece los lineamientos para
la internacionalizacion del curriculo mediante Resolucién Rectoral.

c. Relacionamiento y gestion de convenios. Esta linea estratégica se refiere a la creacion vy
fortalecimiento de vinculos académicos, cientificos y culturales entre la Autbnoma de las Américas y otras
instituciones a nivel local, nacional e internacional, mediante la suscripcion y activacion de convenios. El
relacionamiento un elemento clave para la visibilidad institucional, una amplia oferta para la movilidad
académica y afianzamiento de actividades conjuntas. Por tanto, para desarrollar esta linea estratégica
los Decano y Directores de programas académicos deberan propender por un relacionamiento
académico amplio con pares nacionales e internacionales, conforme lo establezca la reglamentacion
especifica.

ARTICULO 5. Los responsables del proceso de Internacionalizacion. La Alta Direccion, los Decanos,
Directores de programas académicos y lideres de unidades administrativas, en articulacion con la Oficina de
Relaciones Internacionales son los responsables de llevar a cabo el proceso de Internacionalizacion
mediante la dinamizacion de la politica institucional establecidas en la presente norma.

CAPITULO Il
OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES Y FUNCIONES
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ARTICULO 6. Oficina de Relaciones Internacionales. La Oficina de Relaciones Internacionales - ORI de
Institucion, fue creado con el objetivo de promover el proceso de internacionalizacién.

ARTICULO 7. Las funciones de la ORI. Las funciones de la ORI son las siguientes:

a. Implementar las estrategias y procedimientos necesarios para la gestion de la internacionalizacion en la
Institucion, teniendo en cuenta los tres ejes estratégicos: movilidad académica, internacionalizacion en
casa, relacionamiento y gestién de convenios.

b. Articular los Programas Académicos de la institucion a la gestion de internacionalizacion.

c. Facilitar el relacionamiento de la Institucion con otras instituciones nacionales e internacionales.

d. Promover la firma y activacion de convenios con instituciones educativas nacionales e internacionales.

e. Promover y apoyar la gestion de movilidad académica de estudiantes, profesores y personal
administrativo.

f. Liderar el Comité de Movilidad.
g. Representar la institucion en eventos y misiones de internacionalizacién.
h. Conservar y administrar la documentacion generada de la gestién de internacionalizacion.

i. Reportar informacion a la unidad encargada de suministrar al Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior — SNIES, las movilidades que se presenten en la Institucion.

CAPITULO Il
MOVILIDAD ACADEMICA DE ESTUDIANTES

ARTICULO 8. Definicion. Para los efectos de la presente norma se entiende por movilidad académica: el
desplazamiento que realiza el estudiante de Institucién a otra Universidad, bien sea nacional o internacional,
con el fin de realizar una actividad académica, investigativa o de extension como parte del plan de estudio
conducente a titulo o como una actividad complementaria al proceso formativo.

La movilidad puede desarrollarse tanto en instituciones con las cuales se haya suscrito convenio o no. Esta
movilidad puede darse en doble via:

a. Movilidad saliente. Es aquellaen la cual los estudiantes de la Institucion se desplazan hacia
otras instituciones a nivel nacional e internacional.

b. Movilidad entrante. Es aquella en la cual la Institucién recibe estudiantes de otra universidad de orden
nacional o internacional.
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ARTICULO 9. Requisitos para la solicitud de movilidad saliente. Para solicitar una movilidad académica,
el estudiante de la Institucién debera cumplir con los siguientes requisitos:

Estar matriculado en uno de los Programas Académicos de la Institucion.

No estar sancionado o estar incurso en un proceso disciplinario.

Tener un promedio acumulado igual o superior a 3.5.

Certificar conocimientos del idioma que la institucién de destino requiera.

Asumir los costos de desplazamiento, alojamiento, seguro médico internacional y manutencién durante
el periodo de la movilidad.

f. Realizar los tramites migratorios requeridos para la movilidad y asumir los costos respectivos.

P20 T

ARTICULO 10. Procedimiento parasolicitar movilidad saliente. La Oficina de Relaciones Internacionales
sera la encargada de establecer los procedimientos para la movilidad estudiantil segun el tipo de movilidad,
y mantenerlos actualizado en el Sistema de Gestion de la Calidad - SGC.

ARTICULO 11. Extension del periodo de movilidad académica. La extension del periodo de movilidad,
podra darse en los siguientes tipos de movilidad:

a. Los intercambios académicos en pregrado pueden ser prorrogables por un semestre académico mas, es
decir, el periodo de intercambio puede ser maximo dos semestres.

b. Las préacticas nacionales e internacionales pueden ser prorrogables por un periodo mas, siempre y
cuando el estudiante cumpla con los requisitos establecidos por el programa académico.

c. La extension de movilidad por aprendizaje de idiomas puede solicitarse teniendo en cuenta que esta no
exceda el término de un afio.

PARAGRAFO PRIMERO. Para prorrogar los periodos de movilidad, el estudiante debera solicitar a través
de una carta al Decano o Director del Programa Académico y al Director (a) de la Oficina de Relaciones
Internacionales — ORI. Para la prérroga de la movilidad se tendra en cuenta el rendimiento académico, el
desempefio actitudinal y disciplinario y la disponibilidad de cupos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Autorizada la prérroga de movilidad, el estudiante deberé realizar procedimiento
de matricula por movilidad y los pagos correspondientes para el nuevo periodo.

ARTICULO 12. Asignaturas a cursar en la movilidad. El Decano y/o Director de Programa, en consenso
con el estudiante interesado en realizar movilidad, determinaran el nUmero de asignaturas a cursar en la
institucion de destino, velando por el 6ptimo aprovechamiento académico de la experiencia, pero teniendo
en cuenta que el estudiante entrara en una etapa de adaptacion cultural y académica.

ARTICULO 13. Matricula y pagos. Como incentivo a la movilidad, la Institucion establece unos descuentos
especificos para los siguientes tipos de movilidad:

a. Intercambios académicos y practicas salientes en pregrado.

1. Internacionales. El estudiante paga el 20% del valor de la matricula, bien sea tiempo parcial o
completo, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Estudiantil y teniendo como base los
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créditos que le seran reconocidos a su regreso. Es decir, la institucion otorga un descuento del 80%
del valor de la matricula en el periodo de su movilidad, como estimulo a la movilidad.

2. Nacionales. El estudiante paga el 70% del valor de la matricula, bien sea tiempo parcial o completo,
de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Estudiantil y teniendo como base los créditos que le
seran reconocidos a su regreso. Es decir, la institucién otorga un descuento del 30% del valor de la
matricula en el periodo de su movilidad, como estimulo a la movilidad.

3. Locales. No se aplica descuento para las movilidades locales, es decir aquellas realizadas dentro
de los limites del Departamento de la sede respectiva de la institucion.

b. Movilidad para aprendizaje de idiomas.

El estudiante que realiza movilidad para el aprendizaje de idiomas durante el periodo académico pagara el
5% del valor de la matricula tiempo completo, para conservar el vinculo con la Institucién y no someterse al
tramite de reingreso.

La homologacion de idiomas si el estudiante lo solicita se realizara a través del Centro de Idiomas de la
institucién segun los lineamientos establecidos para ello.

PARAGRAFO PRIMERO. Una vez recibida la aceptacion del estudiante por parte de la institucion de
destino, este debera realizar el procedimiento de matricula por movilidad en la Institucion segun lo
establecido en el Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) y realizar el pago correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si el descuento otorgado por la movilidad en el periodo lectivo coincide con
alguna otra beca o incentivo institucional, se aplicard sélo uno, aquel que beneficie en mayor medida al
estudiante.

PARAGRAFO TERCERO. El estudiante que por motivos evidenciables de movilidad requiera presentar
examenes supletorios, adelantar procesos académicos, realizar matricula extemporanea y generar
certificados de estudio, no tendra que cancelar los valores estipulados por estos conceptos, para lo cual
debera seguir el procedimiento estipulado por la ORI.

ARTICULO 14. Homologacién de cursos aprobados en la institucion de destino. La homologacién de
asignaturas cursadas y aprobadas en la institucion destino durante la movilidad, no tendrd costo. Estos
cursos deben ser las autorizadas por la Decanatura y seran registrados en el respectivo formato. Los cursos
se homologaran al final de la movilidad segun el procedimiento establecido por la ORI en el Sistema de
Gestion de la Calidad —SGC.

ARTICULO 15. Pérdida de cursos durante la movilidad. Si el estudiante reprueba cursos en la institucion
de destino, el puntaje obtenido sera registrado en el sistema académico de la Institucién y debera
cursar nuevamente la asignatura a su regreso. La Decanatura debera analizar las causas de tal rendimiento
en la institucién destino.

ARTICULO 16. Régimen disciplinario. El estudiante debera acatar las normas disciplinarias estipuladas
en los reglamentos tanto en la institucion de origen como en la institucion de destino. En caso de medidas
formativas o sanciones disciplinarias el estudiante no podra solicitar nuevas movilidades.
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ARTICULO 17. Movilidad entrante. Es aquellaen la cual la Institucion recibe estudiantes de otra
universidad de orden nacional o internacional, con la finalidad de cursar un semestre académico u otras
actividades académicas e investigativas. Estos deben cumplir la normatividad vigente en la Institucion, asi
como las normas especificas contenidas en el convenio bilateral, si la movilidad se enmarca dentro de un

ARTICULO 18. Requisitos de para la solicitud de movilidad entrante. Para solicitar una movilidad
académica los estudiantes provenientes de otras instituciones deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Estar matriculado en un Programa Académico de la institucion de origen.

b. Certificar conocimientos de idioma espafiol segun el tipo de movilidad y los requerimientos de la facultad
receptora.

c. Asumir los costos de desplazamiento, alojamiento, seguro médico internacional y manutenciéon durante
el periodo de la movilidad.

d. Realizar los tramites migratorios colombianos requeridos para la movilidad y asumir los costos
respectivos.

e. Ser mayor de edad segun la legislacién colombiana.

ARTICULO 19. Aceptacion movilidad entrante. La aceptacion de los estudiantes provenientes de otras
Instituciones para realizar movilidad entrante se haréa a través de la Oficina de Relaciones Internacionales en
articulacion con el Programa Académico de acuerdo al procedimiento establecido por la ORI.

ARTICULO 20. Matricula'y pagos. Una vez que el estudiante se presente a la institucion, debera realizar el
procedimiento de matricula por movilidad entrante establecido en el Sistema de Gestion de la Calidad — SGC
y, realizar el pago si aplica, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a. Intercambios académicos y précticas.

1. Internacionales. Si la movilidad entrante se da en el marco de un convenio de colaboracion
académica internacional, el estudiante entrante no paga ningun valor por concepto de matricula, a
menos de que el convenio estipule lo contrario. En el caso de que la movilidad no esté articulada a
un convenio, el estudiante paga el 20% del valor de la matricula, bien sea tiempo parcial o completo
dependiendo del nimero de créditos que va a cursar durante su movilidad.

2. Nacionales. Si la movilidad entrante se genera en el marco de un convenio de colaboracion
académica nacional, el estudiante entrante debe pagar lo estipulado en el convenio. En el caso de
que la movilidad no esté articulada a un convenio, el estudiante paga el 70% del valor de la matricula,
bien sea tiempo parcial o completo.

3. Locales. Para las movilidades locales, es decir aquellas realizadas dentro de los limites del
Departamento de la sede respectiva, se aplican los descuentos estipulados en los convenios de
movilidad local. En el caso de que la movilidad no esté articulada a un convenio, el estudiante paga
el valor total de la matricula establecido por el Departamento de cartera.

PARAGRAFO PRIMERO. Para las estancias cortas como misiones académicas y culturales, pasantias
investigativas, entre otras, que no implican un costo de matricula, los valores a pagar seran definidos dentro
de la programacién de tales misiones.

ELABORO/MODIFICO |Ana Lucia Mesa | REVISO  |Ana Lucia Mesa | APROBO |Andrés F. Ouintero
CARGO Coord. Calidad CARGO |Coord. Calidad CARGO |Dir. Planeacion
FECHA 25/04/2017 FECHA _ |04/05/2017 FECHA  [01/06/2017




DE-CL-FT-002 Version 001

Fecha: 01-10-2017 A C t a

Pagina 14 de 75

PARAGRAFO SEGUNDO. Si la Oficina de Relaciones Internacionales y la Decanatura o Direccién de
Programa han autorizado la prérroga de la movilidad entrante a otro periodo, el estudiante debera realizar la
matricula para el nuevo periodo y pagar el valor correspondiente.

PARAGRAFO TERCERO. La expedicion del carnet y del certificado de notas en la movilidad entrante no
tendra costo para el estudiante, asimismo, estan exentos de la compra del formulario de inscripcién.

ARTICULO 21. Derechos y deberes de los estudiantes de otras Instituciones que realizan movilidad
entrante en la Autbnoma de las Américas. Los estudiantes provenientes de otras Universidades tienen los
mismos deberes y derechos contemplados en el reglamento estudiantil para los estudiantes Institucion.

ARTICULO 22. Remisién de notas a la Institucién de Origen. Las notas obtenidas por el estudiante en
movilidad entrante seran enviadas por correo a la institucion de origen, de acuerdo al procedimiento
establecido por la ORI.

ARTICULO 23. Propiedad intelectual. Todo lo relacionado con propiedad intelectual debe regirse segun lo
establecido en el convenio de colaboracidn existente entre las instituciones si la movilidad se enmarca dentro
de un convenio, o en su defecto por lo establecido en la normatividad Institucional de propiedad intelectual
o por lo dispuesto en las leyes nacionales.

ARTICULO 24. Fechas parala aplicacion. Los plazos para que el estudiante solicitante realice la aplicacién
y remision de documentos para realizar una movilidad en la Autonoma de las Américas seran estipulados
por la Oficina de Relaciones Internacionales y/o la institucién de origen dependiendo del tipo de movilidad.
Estas fechas seran comunicadas a través del medio mas expedito.

ARTICULO 25. Extensién del periodo de movilidad académica entrante. La prérroga de movilidad sera
solicitada por el estudiante mediante una carta dirigida al Decano y/o Director del Programa Académico y a
la ORI. Para otorgar la prérroga se tendra en cuenta el rendimiento académico, el desempefio actitudinal y
disciplinario y la disponibilidad de cupos.

ARTICULO 26. Pérdida del vinculo por movilidad. El estudiante proveniente de otra institucién pierde su
vinculo por movilidad con la Autbnoma de las Américas cuando culmine sus actividades académicas o
estancia de movilidad, o cuando incumpla con la normatividad vigente.

ARTICULO 27. Solicitud de contenidos programaticos. Los contenidos programaticos de los cursos no
generan ningun costo y seran entregados por el Decano (a) o Director (a) de Programa Académico. Aplica
s6lo para estudiantes de movilidad entrante y saliente.

ARTICULO 28. Tipos de movilidad de estudiantes. Para los efectos del presente Acuerdo se entienden
como tipos de movilidad las siguientes:

a. Movilidad por intercambio académico. Cuando un estudiante realiza un periodo académico en otra
institucion de educacién superior y cursa asignaturas que podran ser homologadas a su regreso. Esta
movilidad estudiantil generalmente se da en el marco de un convenio, que determina las condiciones y
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obligaciones de las partes. Para programas tecnolégicos y profesionales, los intercambios académicos
generalmente tienen una duracién de un semestre académico.

Movilidad por practica nacional e internacional. Es el desplazamiento de un estudiante a una
institucién publica o privada en el @mbito nacional o internacional para realizar la practica estipulada por
el Programa Académico en el Plan de Estudios. Esta practica debe cumplir los requisitos del programa
respectivo para ser homologada a su regreso. Su duracion varia de acuerdo con el tipo de practica o
rotacion de cada programa académico.

Movilidad para aprendizaje de idiomas. Es aquella en la cual el estudiante realiza cursos de idiomas
en el exterior en instituciones certificadas para ello. Su duracion varia dependiendo de la intensidad
horaria del curso matriculado por el estudiante, el cual puede ser realizado en periodo vacacional o en
periodo académico, de acuerdo al procedimiento establecido en el Sistema de Gestién de la Calidad. La
movilidad por aprendizaje de idiomas no podra exceder un afio.

Misiones académicas, empresariales y culturales. Es una estancia o visita corta a instituciones,
organizaciones y empresas publicas o privadas a nivel nacional o internacional, que se realizan con el
objetivo de complementar la formacion académica del estudiante o como trabajo de grado. Se reconoce
como experiencia de alto valor pedagdgico, cultural y académico. Su duracién es variable dependiendo
del objeto de la mision, generalmente suelen ser de una a tres semanas, de acuerdo con la agenda
establecida para la mision.

Participacién en eventos académicos e investigativos. Este tipo de movilidad esta articulada al
proceso de investigacion de la institucion, y consiste en la participacion activa del estudiante en eventos
nacionales e internacionales para la presentacién de ponencias, pésteres u otros trabajos investigativos,
en representacion de la Institucién. EI Comité de Movilidad analizara la viabilidad de otorgar apoyo
econdmico para esta actividad, de ser aprobado algun apoyo, este se asignara sélo a un (1) estudiante
por proyecto o trabajo investigativo. Su duracion varia de acuerdo al evento.

CAPITULO IV
MOVILIDAD ACADEMICA PROFESORES

ARTICULO 29. Movilidad saliente profesores y personal administrativo. Se entiende como el
desplazamiento de los profesores y personal administrativo para participar en algin tipo de actividad
académica, investigativa y/o de extensién en otra institucién a nivel nacional o internacional, manteniendo el
vinculo con la Fundacién Universitaria Autonoma de las Américas.

ARTICULO 30. Tipos de movilidad saliente. Se consideran los siguientes tipos de movilidad profesoral:

Profesor Visitante. Docente que se desplaza a otra institucion para realizar actividades de ensefianza
universitaria, tales como seminarios, conferencias, catedras o asesorias, por un periodo de tiempo
determinado.
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Asistencia a eventos. Esta movilidad esta articulada al proceso investigativo de la institucién, consiste
en el desplazamiento de profesores e investigadores de la Auténoma de las Américas para la
presentacion de ponencias, poésteres u otros trabajos investigativos en eventos nacionales e
internacionales. El Comité de Movilidad analizara la viabilidad de otorgar apoyo econémico para esta
actividad, de ser aprobado algun apoyo, este se asignara so6lo a un (1) profesor o administrativo, por
proyecto o trabajo investigativo. Su duracién varia de acuerdo al evento.

En los casos que el Comité de Movilidad autorice, personal administrativo, cuyas funciones lo ameriten,
podra asistir a eventos de representacion y relacionamiento a nivel nacional e internacional.

Estanciade investigacion. Es el desplazamiento de profesores investigadores para realizar actividades
investigativas en otras instituciones publicas o privadas, por periodos de tiempo especificos, en el marco
de convenios o proyectos estratégicos para el fortalecimiento institucional.

Misién académica, cultural o empresarial. Es una visita corta a instituciones, organizaciones y
empresas publicas o privadas a nivel nacional o internacional, con el objetivo de llevar a cabo actividades
académicas, investigativas y contribuir al desarrollo de la vision global desde las perspectivas social,
politica, cultural, académica y laboral.

Movilidad por capacitacién o formacion. Es el desplazamiento nacional e internacional de profesores,
investigadores o personal administrativo de la Autbnoma de las Américas a otras instituciones publicas
o0 privadas, con el objetivo de capacitarse o realizar periodos de su formacién posgradual. Este tipo de
movilidad lo tramita el solicitante ante el Departamento de Gestion Humana, segun los procedimientos
alli establecidos,

PARAGRAFO. Con el objeto de que la movilidad por capacitacion sea incluida en los indicadores
institucionales de movilidad, el Departamento de Gestion Humana debera reportar las movilidades por
concepto de capacitacion y formacion a la ORI, segun el procedimiento establecido por la ORI en el Sistema
de Gestion de la Calidad.

ARTICULO 31. Compromisos. El beneficiario del apoyo de la movilidad adquiere los siguientes dos (2)
compromisos, que deben ser presentados posterior al regreso de su movilidad:

Entregar el informe de movilidad con sus respectivos anexos. A mas tardar los 5 dias habiles posterior a
la llegada del beneficiario de apoyo a la movilidad, debera entregar a su jefe inmediato el informe de
movilidad en el formato establecido para ello con los anexos descritos en tal formato. El jefe inmediato
debera pasar un reporte semestral a la ORI de los informes recibidos.

Socializar la movilidad. Durante el semestre en que el beneficiario realiz6 la movilidad, debera realizar la
socializacién de la experiencia académica, investigativa o administrativa que tuvo durante la movilidad.
Para lo anterior el beneficiario de la movilidad concertara con su jefe inmediato para establecer la fecha,
el espacio y el evento en el que hard la socializacion. El jefe inmediato debera pasar un reporte semestral
a la ORI de las socializaciones realizadas.

ELABORO/MODIFICO |Ana Lucia Mesa | REVISO  |Ana Lucia Mesa | APROBO |Andrés F. Ouintero

CARGO

Coord. Calidad CARGO |Coord. Calidad CARGO  |Dir. Planeacion

FECHA

25/04/2017 FECHA _ |04/05/2017 FECHA  [01/06/2017




DE-CL-FT-002 Version 001

Fecha: 01-10-2017 A C t a

Pagina 17 de 75

ARTICULO 32. Requisitos para solicitar el apoyo para movilidad. Los requisitos para solicitar apoyo
econdémico para movilidad son:

a. Ser profesor o empleado de la Institucién.

b. Cumplir los requisitos especificos de acuerdo al tipo de movilidad: si es movilidad investigativa, cumplir
con los lineamientos de la convocatoria respectiva del proyecto de investigacion asociado a la movilidad,
si la movilidad es de representacion administrativas tener el aval de la Rectoria o vicerrectoria
correspondiente, si es de extension tener contemplado el rubro de movilidad en el presupuesto del
proyecto y si es de capacitacion cumplir con la normativa vigente de capacitacion.

c. No estar incurso en un proceso disciplinario en la Institucion.

d. Haber cumplido con los compromisos adquiridos de movilidades anteriores.

ARTICULO 33. Procedimiento para solicitud de movilidad saliente. La ORI debe establecer en el Sistema
de Gestion de la Calidad el procedimiento de movilidad saliente de profesores, investigadores y personal
administrativo y mantenerlo actualizado de acuerdo a las necesidades y dindmicas institucionales.

ARTICULO 34. Movilidad entrante profesores, investigadores y expertos. Se entiende por movilidad
entrante, la llegada a la Autonoma de las Américas de profesores, investigadores o expertos de otra
institucién nacional o extranjera, con el objeto de participar en algun tipo de actividad académica, investigativa
y/o de extension.

La duracion de la movilidad se debe justificar en virtud de su aporte a un programa académico, al proceso
de internacionalizacién de los curriculos y la internacionalizacién de la docencia, la extensién y/o la
investigacion.

ARTICULO 35. Tipos de movilidad entrante. En la Institucién se establecen los siguientes tipos de
movilidad:

a. Invitados. Profesores, investigadores o expertos que son invitados por la Autbnoma de las Américas
para que participen como ponentes, panelistas, conferencistas, entre otros, en eventos organizados por
la institucion.

b. Profesores visitantes: Son aquellos profesores que visitan la institucion para realizar actividades
académicas, investigativos, y/o de extensién en los campos de su especialidad. Estas actividades
incluyen cursos cortos, catedras, etc.

ARTICULO 36. Compromisos en la movilidad entrante. El director de programa académico o de la unidad
solicitante del apoyo para la movilidad de un invitado es responsable de que los propdsitos de la movilidad
se cumplan y de presentar un informe ejecutivo con evidencias del trabajo realizado por el visitante en un
plazo maximo de cinco dias habiles posterior a la finalizacion de la visita.
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ARTICULO 37. Procedimiento parasolicitud de movilidad entrante. La ORI debe establecer en el sistema
de gestién de la calidad (SGC) el procedimiento de movilidad entrante de profesores, investigadores y
expertos y mantenerlo actualizado de acuerdo a las necesidades y dindmicas institucionales.

CAPITULO V
COMITE DE MOVILIDAD Y CRITERIOS

ARTICULO 38. Se ratifica y actualiza la conformacion y funcionamiento del Comité de Movilidad:

ARTICULO 39. Conformacion. El Comité de Movilidad, estara conformado asf:

El Rector o su delegado.

El Vicerrector (a) Académico (a).

El Vicerrector (a) Administrativo (a).

El Director Ejecutivo Sede Pereira.

El Director (a) de Extension y Proyeccién Social.

El Director(a) de Investigacion.

El Director (a) de Compras.

El Director (a) de Gestion Humana.

El Director (a) de la Oficina de Relaciones Internacionales, quien lo preside.
El Asistente o Auxiliar Administrativo (a) de la Oficina de Relaciones Internacionales, quien actuara como
secretario.

T TSaeTmeoaoTe

ARTICULO 40. Reuniones. El Comité de Movilidad se reunira mensualmente, en la tltima reunién de cada
afio se establecera el cronograma de reuniones para la siguiente anualidad.

De las reuniones se levantara un acta, la cual seré refrendada por el presidente y el secretario del comité y
gestionada haciendo uso de la herramienta tecnoldgica habilitada para ello.

PARAGRAFO. Las sesiones podran realizarse de manera virtual, haciendo uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

ARTICULO 41. Funciones. El Comité de Movilidad tendré las siguientes funciones:

a. Velar por el cumplimiento de la normativa institucional definida para los procesos de movilidad.

b. Apoyar el fortalecimiento de la movilidad.

c. Analizar las solicitudes de apoyo a la movilidad local, nacional e internacional entrante y saliente,
teniendo en cuenta la normativa vigente segun el tipo de movilidad, para ser presentada a la Rectoria
para su aprobacion.

d. Recomendar cambios o mejoras a las normas, procedimientos y formatos relacionados con la
movilidad.

e. Natificar las respuestas a las solicitudes de movilidad dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
sesion del Comité en la que se analiza, a través del formato definido para tal fin.
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ARTICULO 42. Criterios. Los criterios para el apoyo a la movilidad son los establecidos por las unidades a
las cuales se adscribe la movilidad.

ARTICULO 43. Plazos y documentacion. El plazo y la documentacién para solicitud de movilidad serpa el
establecido por el Sistema de Gestién de la Calidad.

ARTICULO 44. Autorizacion de Licencias. El Departamento de Gestion Humana y la Oficina de Relaciones
Internacionales - ORI estan facultadas para otorgar hasta 7 dias de licencia, previa verificacién y pertinencia
de la movilidad, siempre y cuando el profesor o el empleado garanticen el cumplimiento de sus
responsabilidades en la institucion durante su ausencia, sin que ello le implique a la institucion incurrir en
esfuerzos econdmicos y logisticos.

ARTICULO 45. Reporte de movilidad entrante y saliente, nacional e internacional y convenios. Los
directores de programa académico y los jefes de unidades administrativas deben presentar semestralmente
el Reporte de Movilidad y convenios activados por el programa académico, segun el procedimiento
establecido en el Sistema de Gestion de la Calidad.

ARTICULO 46. Excepciones. El Comité de Movilidad no recibira solicitudes de apoyo si la movilidad ya fue
realizada, la autorizacion de dias de licencia y el monto del apoyo financiero deben ser solicitados antes de
realizar la movilidad. Salvo autorizacién expresa del Rector.

ARTICULO 47. Autorizacion de Movilidad Especial. El Rector podra autorizar de manera directa hasta el
100% del valor total de las solicitudes de apoyo a la movilidad local, nacional e internacional, en consideracion
del impacto que genere a los programas académicos o a los procesos de gestion institucional.

El beneficiario de la movilidad especial debera acogerse a los procedimientos que establezca la Oficina de
Relaciones Internacionales — ORI, y presentara un informe con las respectivas evidencias, el cual sera
verificado por el Rector.

ARTICULO 48. Apoyo economico para movilidad entrante. El apoyo econémico se establecera de
acuerdo a disponibilidad presupuestal de la institucién. Si esta movilidad se encuentra enmarcada en un
convenio especifico, se seguiran los parametros establecidos para este propdsito.

FIN DE LA PROPUESTA.

Una vez escuchada y analizada la propuesta presentada por la Directora de la ORI, los integrantes del
Consejo Superior, con una votacion de 6 a favor y 2 votos en contra (Vicerrectora Académica y Vicerrectora
Administrativa), aprueban la compilacion del marco normativo de la Oficina de Relaciones Internacionales y
se suprime el Comité de Movilidad aprobado mediante Acuerdo emanado de este Cuerpo Colegiado y se
faculta al Rector para reglamentar la Movilidad Institucional.
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5. Propuesta de creacion de Programa Académico Facultad de Ciencias Econ6micas Yy
Administrativas. Toma la palabra la doctora Beatriz Elena Zea Ortiz, Decana de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas, y expresa a los asistentes que los retos del pais estan orientados a trabajar
en acciones ordenadas y estructurales que permitan que la economia prospere. Para alcanzar esta meta es
necesario formar Profesionales que le apuesten a la consolidacion de incentivos a su capital humano,
alianzas empresariales, fortalecimiento de las capacidades de trabajadores, garantizar condiciones de
trabajo decente, proteccion a los trabajadores y sus familias y el desarrollo sostenible a nivel nacional.
Trabajar a través de tecnologias digitales y nuevos modelos comerciales que ayuden a nuestras economias
y sociedades a evitar un estancamiento completo. Nos estamos volviendo "digitales".

Las empresas, los gremios, necesitan de especialistas en el &rea de evaluacion y gerencia de proyectos que
fomenten la creatividad empresarial, en la comunidad y en la gestibn de proyectos o convenios de
cooperacion.

Todo esto desde una perspectiva cuantitativa fija en las nuevas dindmicas organizacionales del Big Data.

Seguidamente la doctora Beatriz, da el uso de la palabra al sefior Andrés Bayer Agudelo, Director Centro
Tutorial Programa Administracion, para la presentacion y justificacion del Programa Académico Mercadeo
Digital, modalidad virtual.

5.1.Propuesta de creaciéon de Programa Académico Mercadeo Digital. Toma la palabra el sefior Andrés
Bayer Agudelo, Director Centro Tutorial Programa Administracion, y manifiesta a los asistentes que a
continuacion sustentard la solicitud de creacion del programa académico Mercadeo Digital:

Facultad de Ciencias Econémicas y P Adicat
Administrativas

Propuesta Programa Académico
Mercadeo Digital

Andrés Bayer Agudelo Beatriz Elena Zea Ortiz
Director de Programas Decana
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heaghiooses para & desarrofio humeno

Bl Secretanio Geeersd de las Necknes Undss
red g o de 2018 el Paned de Alto Nivel sebre la
Cooparacdn Digital con ol §n & identiicar eyemplos y
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Panal uchyd variss reeomendacinnss sobre tamas ga-
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El tréfico global en redes de Protocolo de Intarmet, o vacea §
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albores de una economia datificada
100 100 o8 46,600 68 150,700 08 : IFOIME O0EFE LA 201 g
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& rifeo
ol dia

Informe sobre
Desarrollo Humano 2019

Mas alla del ingreso, mas alla de los promedios, mas alla del presente:
Desiqualdades del desarrollo humano en el siglo XXI

La Inteligencia Artificial interactia con las tecnologias digitales de maneras que
estén reconfigurando los mercados de trabajo, economias y sociedades basados en
el conocimiento. Estas tecnologias, quiza por primera vez €n la historia de Ia
humanidad, son conocidas précticamente en todo €l mundo.
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Mercadeo Digital
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“El marketing digital es una forma del marketing
basada en el uso de medios digitales para desarrollar
comunicaciones directas, personales e interactivas que
provoquen una reaccion en el receptor.”

Institwto de la Economia Dightal de ESIC Business & Marketing School

ICEMD
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GLOBAL DIGITAL OVERVIEW

we s a
gre. Hootsuite

AL MORTILY ¥

THE WORLD’S MOST-USED SOCIAL PLATFORMS
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METODOLOGIA

DURACION

MUMER® DE CREDITOS
ESTUDIANTES PRIMER SEMESTRE

PERIDDICIDAD DE ADMISION

LUGAR DE OFRECIMIENTD

¥
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En el estudio del mercadeo en el Pais, en

el 2018, arroja una cifra de 32 465
matriculados, de los cuales Bogota

ocupa el primer lugar con 11.305 lo que

representa el 30%, seguido por el Valle
del Cauca y Antioquia

MERCADED DHGITAL

PROFEZIONAL EN MERCADED DIGITAL
PROFESIOMNAL
VIRTUAL
& BEMESTRES
144
35
SEMESTRAL

TODQ EL BAIS
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OBJETIVO DEL PROGRAMA

Formar profesionales en Mercadeo, éticos, con altas
capacidades comunicativas que les permitan entender los
deseos de los consumidores y las necesidades
empresariales, creando, comunicando y generando
propuestas de valor de manera eficiente en el proceso de
intercambio entre empresas y consumidores asegurando
las relaciones clave entre las entidades v el medio social.

) = ]
: JUSTIFICACION /7
":'.)/, WORLD TRADE e
/. ORGANIZATION

= lgual gue en la situscion actusl provocada por el COVID-19, se documentd un aumento similar en el
uso de los servicios de teletrabajo v en el comercio electrdnico B2E y B2C durante la epidemia de
SARS (sindrome respirstorio agudo severc) en 2002-03, cuando las empresas de comercio
electrénico como Alibeba y Tackao =& levantsron de |z relativa escuridad. Del mismeo moda, COVID-
19 podria desencadenar una mayor digitalizecidn de la sociedad v el desarrollo de politicas v
mormas pars regular el comercic en lines.

« La pandemia de COVID-18 ha dejado en claro que el comercio electrinico pueds ser uns
herramienta / solucidn importante pars los consumidores en tiempos de crisis, y que también es un
metor econdmice, incluso para las pequenias empresas.
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Annual Report

El informe encuentra gue mas de dos tercios del
comercio mundizl shors ocurre & través de cadenas
de valor globales (CGEV) y sefals que los svences
tecnolégicos presentan oportunidades v riesgos pers
loz paises que participan en las CEV. Para preparar
sus economias para un future digital, los gobiernos
deben promover politicas gue conduzcan a la
inversidn, que desarrollen las hebilidedes de los
fabricantes loceles y gue fomenten las relaciones
entre los proveedores de techologiz v los productores
locales.

Las tecnologias digitales y los modelos comerciales y las practicas lzborales en evolucion estén ayedando
& nuestras economizs y sociedzdes  evitar un estancamients completo. Ahora mas que nunca, nos
estamos volviendo "digitales".

%2 han adoptade aplicaciones moviles y biométricas en muchos paises del 520 para mejorar la
efectividad de las respusstas de primera linea del gobierno & COWID-15. La continuidad de muchos
servicios paiblicos se ha asegurado virtualmente, induso para |z educacion y la szlud. La inteligencia
zriificial estd apoyande |z blsgueds de vacunas. ¥ mueches paises del G20 estan ayudando a las
empresas a dedicarse al teletrabajo y 2l aprendizaje electronico o a adoptar nueves modelos de negecio.
Corea, por ejermplo, 251 alentande 2 |as tiendas fisicas 2 abrir sus negocios en lines & través de un
programa de soporte dedicado.
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BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES

El proyecto Going Digital de la OCDE establece un marco politico
integral para la economia digital.

Mejorar la conectividad. Desde ¢l comienzo de la crisis, ka demanda de servicios de comunicacion de banda ancha se ha
disparado. Ahora es el momento de superar la brecha digital, invertir en infraestructura y fortalecer nuestras redes de
banda ancha.

El acceso y el intercambio de datos, tanto dentro cormo fuera de las fronteras. Esto reguiere gue reconozcamas y
abordemas los problemas profundos de la proteccion de datos y |2 privacdad.

Fortalecer las capacidades de empresas y trabajadores. En 2018, las pegquefias empresas utilizaren significativamente
menas comertio electranico en promedio {22%) gue las grandes empresas (37%). Solo podemos hacer gue esto funcione s
scompanamos a las ernpresas, en particular a las PYME, y a las trabajadores en esta transicion, ayudandoles & mejorar sus
habilidades, gestion y capacidades. Esto no puede ser una transicion que solo funcione para sigunas empresas ideres o
para los trabajadores con mayor capacidad digital.
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JUSTIFICACION

¥ (Qoedsce g las tendencias oe desamolio tennnlfgil:n. BCONATIS digital ¥ & 165 macrotendenciss del menssdo.

¥ Las empresas del peis nuncs sntes en la historia habian asumics un reto similsr a s orisis gensersds por el COVID-
18, ests situscion hs coligsdo & redisenar |s forme de hacer NEE0Cios v & vOICEr 1DUCS 105 &SFUSIZ0S & |8 sconomis
digitsl.

¥ ZE encuentrs fURCSMENTSED 2n 125 ONSNSCIONES oS |05 OFESMISMOS Supranstionsles (ONU, OMC, OCDE, entre
ciros), Plan Macional os Cesarrols, planss d2 d2sarmolo depertamentsles y municipales, MinTIC, estsdisticss del
DAME, Camisras de Comercio, secreisnas oe lss entidades temitoniales, 0oservatonios laborakes del MEN y oel SENA.

INDUSTRIA 4.0
1A

BIG DATA

s

RETROALIMEMTA

¥ mpEﬁ]HTEI‘HI[IB
¥ ROTOGRAFIA DIGITAL
v POSICIONAMIENTO SEO Y SEM
v E-COMMERCE

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO
ORGANIZACIONAL

DESARROLLO

v APPS
¥ SITIOS WEB

v COMERCIO ELECTRONICO
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Dingido a aquellas personas que deseen formarse
profesionalmente en altas capacidades para la generacion
de propuestas de valor a partir de los deseos de los
consumidores v las necesidades empresariales y anhelen
estar a la vanguardia del mercadeo, estrategias de
posicionamiento digital v tendencias de consumo.

PROGRAMAS EN EL AREA

NOMEBRE INSTITUCION ~ OJF HNOMBRE DEL REGISTRD'  ygempis  merooouocia it mmon, VUMOFD mﬂa
PROGRAMS CALIFICADD OFERTA  jupvns
LAVERSIDALD EART " MESCADED 10yaI017 ¥ Prasimcial 183 3 Mudalin 10453628
UMVERSIDAD DE MEDELLIN P PAEAADED 1571.2/3019 ¥ Fresimzial 158 3 medelin 5141471
FUSMDACIN UNY SREA SNDIMNA " SIERCADED ¥ PLSLICIOAD 03nzfanie ¥ Prasamcial 152 8 M 3958500
FLIM DAL HOM LN ESLIMER P ADSAON CLELY MERCADED  18M12/2019 ¥ Prowmzial 143 9 medelin 3975000
IHSTIT UNY S&LASAR T HEARESA " MESCADED OFFay2015 ¥ Prammeial 13 d Petwrchaliin 245810
UAVERSIDAD CATOLICA PERFIRA " MESCADED 1EM12013 BA Prammeial las d M 2. 230880
.|'L'|.| B CHARCOLLS S AR P WIZRCAIED ¥ FLISULIORD B Prasamcial 145 d retwrchallin 3_]3:_535;
ADMINIETHAC KN DF
FLAMD: L8N COMFASILIAR AIS. " - ¥ Prasamcial 184 n frsia 2 807.000
FLIS DAL LN ESLBER P ADWATN CLEL ¥ MERCADED 15003/3017 ¥ Dietamreia few Luad| 143 ¥ Medelin 2748000
-L'lllu'.-ll-.IJﬁL‘ DE MAMZALES P MESCADED WAL E INTERRMAL 1/03/2014 s Prasmcial 175 10 Masicakes 2_331_;53.
ESC OOL WIERCADOTEC ESCOLME P PAESCADED 15/04/3013 ¥ Prasamcial 55 3 Medelin 2516344
IHETITLC M Wik ENVIG AL i} PAESCADED D430 ¥ Prasamcial L& it Eevped: 2091000
-L'm'.-ll-.l.'nl.‘- DE MAMZALES P PERCADED 24f00/3014 B Diitamreia foi Ll i & Maeicabn 1_3;5_;31.
IHET Ukay DIGITAL DF ANTIOOUT O PUBLY MERCADED DNGITAL I 3019 ¥ Diitamreia foi Ll i4d & Aducelin B77.504
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NOMERE INSTITUCION SECTOR HNOMERE DEL FROGRAMA

LUNWERSIDAD SaFI FANADD SERCADED

LURWERSILAD O MIEDZLLIN FHVALD SIThHOADED

PFETITUCEN LAV ERMAGADD OFDAL SIERCADED i
FOLITECNC GRAERCOLOME B HD FRNALED MERCADED ¥ PUBLICIDAD ¥

METIT LMV SALAZAR ¥ HERRERA FANADD SERCADED an
50 COL MESCADTIED ESCOLME FANADD SERCADED B
FUNDALCION LMIV ESUNMER FANADD ADMON CIAL ¥ MERCADED 218
FUNOARLION UMV ESUNMER FHVALD  ADRON LIAL Y MERCALCD |L0s -V IR ALy &g
PEST LM DOGITAL DE ANTROECEL OFDAL FUBLIY MERCADED AGITAL a

L RNERSIDAD OF MARLIALES FRNALED FERCADED [CRSTANL A~V A TAL] T
LRE RS DAL O WIARLIALES FRNADD  MIERLADEC HALKINMAL E INTESMALONAL 1L
LUNWERSIDAD CATOWCA OF PEREIRA FANADD SERCADED &

FUNDARCION UMIVERSITARA DEL ARES AMDIRA FANADD MERCADED ¥ PUBLICIDAD £t

FLUNOSRLION UMV COMPAMSTLIAH HISAHALDA FHVALD ADKM NI HALKN Ot MERLADED a

MOMERE INSTITUCION SECTOR NOMERE DEL FROGRANA, EGRESADODS 2018

MINAE RSIDAD EAFIT PRMADD MERCADED 47
Iur.l'.f\:r::._u.u OE MEDELLIM PRAALD MERCADED 45
-'H.I TUCKIN LRIV ERWIGA DO CFRCIAL MERCADED [i]
FOLITECKIC GRANCOLOMBLA RO PRAALD MIERCADED ¥ FUSLCIDAD 23
I'u.l T UNIV SALAZAR ¥ HERRERA PR DD MERCADED i0
-.'b-l.\'.LlI.".-':'\IA_K_'I.'LrH'_I.II.Mr PR MERCADED 25
I

LR DAUCHCHA LWV ESUMAER PR ADKION CLAL ¥ MERCADED 223
!

LN DACICHN LWV ESUBAER PEMADD  ADMOR CAL Y MERCADED [MET-VATUAL) i}
MET LM DIGITAL DE AMTIOOUI DFRCIAL PUBLIY MESCADED [HEITAL i}
MIPAWE FSIDAD DE MANZALES PRAALD M ERCADED | DISTARNCA-ATILLAL] [
MIPE FSIDAD DE MANZALES PRAADD  MERCADEC MACKIMAL E INTERMADIONAL 46
WP E FSIDAD CATOLICA DE PEREIRA PRAALD MERCADED 12
FLNDACKIN UNIVERSITARLS DEL AREA AMDI A PR WERCADED ¥ FUBLCIDAD 46
FLN DA LR COMPAMLIAR B15ARALDA, PR ADSNETRACKEN D MERCADED i}
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VALORES EASE DEL PROGRAMA r@k_ Y

oo

VALOR MATRICULA 2022 5 3'250.000

PROYECCION IPC 43 ANUAL

ESTUDIANTES NUEVOS 20322 39
.'I'ﬁ.SA DE CRECIMIENTO - 7% SEMESTRAL

TASA DE DESERCION 15% SEMESTRAL

% GRADUADOS 83% SEMESTRAL*

* A portir del periodo 2025-2

VALORES DEL PROGRAMA :@;.j

2022 2025 2024 2025 20268 | 2027 2028

W Matyiculs $5250.000 | $ 5380000 3515200 § 3855808 §3'802.040 $30954127  §4°112 28T

Margen S0,6% 80,7% | 63,2% B3,2% B84,2% 84,7% B5 4% B7,7% 86,8% 655% 63,8% 821% 680,4% 588%

Una vez escuchada y analizada la propuesta presentada por el sefior Andrés Bayer Agudelo, los integrantes
del Consejo Superior por unanimidad la aprueban la creacién del Programa Académico Mercadeo Digital.
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5.2.Propuesta de creacion de Programa Académico Administracion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, modalidad virtual. Toma la palabra el sefior Andrés Bayer Agudelo, Director Centro Tutorial
Programa Administracion, y manifiesta a los asistentes que a continuacién sustentara la solicitud de
creacioén del programa académico Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo, modalidad virtual:

Facultad de Ciencias Econémicas y P finicnt
Administrativas

Propuesta Programa Académico
Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Andrés Bayer Agudelo Beatriz Elena Zea Ortiz
Director de Programas Decana
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Como b tue a Colombia fremte a la accdentalidad

enfermedad y maerte laboral em 2018 vs 2017

DT e

..ﬁ-n--

s

Accidentalidad, enfermedad y muerte
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MUERTE LABDRAL
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LOS FACTORES FINCPALES OF LA VDA LABORAL
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Decreto 1072
de 2015

DECAETO
135208 2013

MODIFICACIONES. AMPLIACIONES Y REGLAMENTACION
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CONTEXTO

RESOLUCION 4502 de 2012
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PERTINENCIA ACADEMICA
Alcance y criterios del andlisis de
pertinencla de los programas de

educacion supetior del dreo de
clencias de la salod (ocupacionad)

P

PERSONAS NATURALES
NIVELES DE FORMACION ACADEMICA EN SST

" MEDICNA

“  PIOL0GA
A meowmnia
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ANTECEDENTES /77

(

4
&

OFERTA ACADEMICA EN SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO
Corte Marzo 2017

l 15 l n ‘ [ = 2% ’ [ n ‘ [ 1
Tlerncos NOUOGICOS EGRADOS ESPECALIZACION MAESTRIAS
_ jq ™ | § umiversramos | § s

ADMINISTRACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

N?MBRE DEL PR e 7A77TQ-‘\56_,’07 O —— PD( nee

T ADMINISTRACOR EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL e Jamsnical
TRABAIO

NIVEL DE FORMACION FROFESIONAL

METODOLOGIA VIRTUAL

DURACION 5 SEMESTRES

NUMERO DE CREDITOS 130

ESTUDIANTES PRIMER SEMESTRE 3s

PERIODICIDAD DE ADMISION SEMESTRAL

LUGAR DE OFRECIMIENTO TODO EL PAIS
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OBJETIVO DEL PROGRAMA

Formar profesionales en Administracion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo, éticos,
mprometidos con el desarrollo empresarial del pais
y con capacidad para planear, organizar, dingir y
controlar el 3G-55T en todo tipo de organizaciones,
todo ello articulado a la gestion por procesos v los
sistemas integrados de gestion, con altas
competencias en analisis de datos, gestionando los
riesgos legales asociados al 5G-33T
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JUSTIFICACION /

v Sin lugar a dudas, el programa profesional en Administradion de Segunidad y Salud en el Trabajo
de la Institucion Universitaria Vision de las Américas en modalidad virtual, es indispensable para
que todas las organizaciones puedan gamntizar condiciones de trabajo decente, protecdon a los
trabajadores y sus familias y el desamuollo sestenible a nivel nacional.

v Este se encuentra fundamentade por las orientaciones de la ONU, OPS, OCDE, OIT, OISS, planes

de desarmollo nacional, depariamentales y municipales, estadisticas del DANE y demas
insiiiuciones de orden nacional

+" Aporta a la mitigacién de |a orisis actual generada por el COVID-19, a través del disefio e
implementacion de los protecolos de bivsepgaridad para todo tipo de organizeciones y familias.
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BIG DATA PARA LA GESTION DEL

RIESGO (reforzar)

ENFOQUE EN GESTION POR
Y SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION

Dirigido a aquellas personas que deseen formarse
profesionalments para adquirir las capacidades de planeacion,
organizacion, direccidn y control del SG-S5T que les permitan
identificar los riesgos laborales presentes en las emprasas v,/ o
puestos de trabajo. que ademas pretendan desarrollar capacidad
critica de las relaciones existentes entre condiciones de trabajo v
salud. interpretando el régimen juridico derivado del 3G-55T ¥ gue
guieran desempenarse como consultores internos v externos o en
cargos directivos asociados al 5G-35T
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ESTUDIANTES
NOMBRE INSTITWCION SLCTOR MOMBERE DEL PROGRANS MUEWVOE REGISTRO PoOrsiE 1pre
2018 CAUFICADD | b ffmpepical
LINIVERSIDAD DEL OUIMDID oicial fii:f_:gm ¥ EALUDEN EL 35 Ef11/2014
POLTECHICD COLOMEBIAND NGEMIERIA EN SEGURIDAD ¥
BAIME ISAZA CADAMID ezl SALUD EN EL TRABAID a 12/08/2019
INSTITUCHON ) ;
LINIVERSITARLA DE ficial fii:::gm FEALUDEN EL 0 277062018
ENVIGADD
CORPORACION ADPMINISTRACION EN
LIMIVERSITARLA MINUTD DE Privads SEGURIDAD Y SALLD EM EL 0 18/06/2019
D5 - LINISAINIITCY TRABAID
CORPORACION INSTITUTD a
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FINANTAS - CLAF - B
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EGRESADOS

MOMBRE INSTITLMCION SLCTOR NOMEBRL DLL PROGRAMA MURERO DE )
EGRESADOS

LINIVERSIDAD DEL CUINDIC Oficial SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID 5
FOLITECHICD COLOMELAKD IAIME aheal MGENIERIA EN SEGURIDAD ¥ SALUD o
JSATA CADENMID oA N EL TRAHAID
IMETITUCION UNIVEREITARLA DE ) S . .,
e SADD Oficial SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAID o
CORPORACION UMIVERSITARIA _— ADMINISTRACION EM SEGURIDAD ¥
FAIMUTC DE DIOS  UMBAINUTO Y30 ce)lD EN EL TRABAID a
CORPORACION INSTITUTO DE S PROFESHIMAL SESURIDAD ¥ SALUD EN o
ADMINISTRACKIN ¥ FINANZAS CIAF e L TRABAID
IMETITUCION LUNIVERSITARLA, DIGITAL aheal ADMINISTRACION EM SEGURIDAD ¥
DE ANTIDDLLA (L DIGITAL ta SALUD EM EL TRABAID a

VALORES BASE DEL PROGRAMA =z

VALOR MATRICULA 2022 5 3'000.000
PROYECCION IPC 4% ANUAL
.ESTI.IDMHT NUEVOS 2022 33
.TASA DE CRECIMIENTO 7% SEMESTRAL
TASA DE DESERCION 15% SEMESTRAL
% GRADUADOS 80% SEMESTRAL*

* A portir del periodo 2025-2
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VALORES DEL PROGRAMA
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Seguridad y salud en el trabajo en las cadenas de valor del café

Le Organizacidn Intermnacional del Trabsjo (OIT) busca reducir lss
enfermedades v los accidentes relacionados con €l trabajo en Ias cadenas
mundiales de valor para promover el trabajo decente. En la presente
iniciativa, a través del Fondo Vision Cero, y con Ia contribucion financiera de
la Union Europes, se pretende alcanzar este objetivo en las cadenas de
valor del café en México, Colombis, Honduras y en otros paises de América
Latins.
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Dialogo social sobre SST en tiempos de pandemia

Los empleadores y sus organizaciones
» Cooperar con el goblomo para efaborar medidas deo

politca que propician |a Capacidad de recuperacion
y 1a sostenibilidad de as empresas

» Aplicar los consejos proporcionados por las
autondades naconales y locales

» Comunicar la informacion importante a los
trabagadores
» Elaborar un plan deé continuidad de 1as Operaciones

» Identificar y miigar 1os nesgos of lugar de trabajo
que se deriven del brote

» Promover la higiena en el lugar de rabajo

D0 Bt 8o W Segundad y W Bena on @ Sunae 5

hakad

Los tr y sus

» Participar en la toma de decisiones y on las
respuestas politicas a las epsdomias

» Cooperar activaments con 108 empleadores en ia
aplicacion de las medidas de prevancion y
proteccion

» Seguir estrictamente las pricticas de higiene del
lugar do trabajo y adoplar Ln compartamiento
responsable

» Boorg

OISS

OHGAN
BEROAM (»= -‘AY
CE SEGURIDA OCIA

&

Seguridad y Salud en el Trabajo

o Sy
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Una vez escuchada y analizada la propuesta presentada por el sefior Andrés Bayer Agudelo, los integrantes
del Consejo Superior por unanimidad la aprueban la creacién del Programa Académico Administracion en
Seguridad y Salud en el Traajo, Modalidad Virtual.

5.3.Propuesta de creacion de Programa Académico Administraciéon de Empresas, modalidad Virtual.
Toma la palabra la sefiora Marleny Arciala Aristizabal, Directora del Programa Administracion de
Empresas y Tecnologia en Gestion Empresarial a Distancia, y manifiesta a los asistentes que a
continuacion sustentara la solicitud de creacion del programa académico Administracion de Empresas,
modalidad Virtual:

Facultad de Ciencias Economicas y
Administrativas

Propuesta Programa Académico
Administracion de Empresas (virtual)

mMarleny Arcila Aristizabal Beatriz Elena Zea Ortiz
Cirectora de Programas Cecana
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ANTECEDENTES

Dinamica creacion de empresas en Colombia 2019

Unidades productivas creadas

=iz
T ‘
I I e

F Reaw Faoeled Toe peww
RN, «ataew Unidades productivas
Faurte FLES - Ragpaioo Uws Ergeaere » Socw por sector economico
Sandekia . - 133,883 137.343 14 T e
Comerce 1nmym 11542 15 1Y
ndeatie s &y M 20 02
Cormtruccntn 13535 13759 v ot
Ewracccn 1.168 1991 &8 .0
Agicuines 4285 a0 'S 00
e 7 a8 7099 42 21
Yots gecersl e30aT 309 463 21 21

Fowrm RLE S - Regest Urwo T rgresaad ¢ Soced

ANTECEDENTES

uUnidades productivas por tamano

Numero de empresas creadas Participacion, %
Ene-Dic 2018 Ene-Dic 2019 Ene-Dic 2018 Ene-Dic 2019
301.705 08223 96

Pequeda 1243 1155 04 037
Medana 65 L) 00 00
Grande 10 15 00 0.0
Tot 33827 339463 1000 1000

Foare RUES - Regmos Unos Expresacal y Socal
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ANTECEDENTES

Plan de desarrollo Z018-2022: Pacto por Colombia, pacto por la eguidad
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ANTECEDENTES

Formacicn de Administradores de Empresas para Agenda 2030
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Nombre dei programa Administracion de Empresas |
Tituio = cxpadir Administrador de Empresas

Nivel oo formacién Profesionzl

Metodaiogia virtual

Duracion B semestres

Numero de creditos 140

Estudiantcs primar semestre 35

Periodicidad de admusién Semestral

Lugar de ofrecamiento nMedellin-Antioquia

Objetivo Programa

Formar administradores de empresas con
liderazgo y competitividad estratsgica para
gestionar, asesorar, dirsccionar, evaluary
controlar los procesos organizacionzles del
sector pUblico y privado, que impacten a la
sociedad haciendo de Ias ciencias
administrativas un campo de desarrollo acorde
con las economias globzles, el cuidado
ambientzl y |2 identidad nacional.
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Publico objetivo del
programa

Dirigido a aguellas personas gue deseen formarse profesonalmenbe para
adquirir las capacidades de planeacion, organiracdn, direccidn v control
de las organizaciones, gue les permita desarrollar habilid ades para la
identificacion de nuevos mercadoes, fortalescer smprendimientos,
gestionar procesos de innovacicon, gerendar los recursos de una manera
dptima y que ademas pretendan desarrollar capacidades gara la
utilizacion de herrarmientas de la imdustria 4.0,

| Publico objetivo del
programa
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Egresados a nivel naconal del
Programa

225,589 en Colombie

2018
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Valores del programa

INSTITUCION PROGRAMA VALORES
2019
CSCUTLA LATINGAMERICANA OF INGENEROS,
TECNOLOGOS ¥ CMPSESARIOS wum tc&
URIVERTDAD SAN AOMINSTRACION DE CMPICSAS |5 4,202 000

CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA ot cveacsas b5 3
URIVERDOAD ALTONOMA DE MANIZALTS ADMSSTRACION DE EVPREsAs |5 3279 199
TUNDADOR URNTVERS TASEA INTTERACIONAL O LA

RACOA - LR JrompesTRADON O cveResas |s 3. 115 000
CORPORACION UNIVERSDAD OF INVESTIGACION ¥

CESARRCUIO _UDE
URIWER2IDAD AUTDROMA DIL CARISE-
KRASATIONCRNS,
URIVERDOAD AKTONID NARISO

CONFCRAD ON UNIZVERTTARIA RIMMNCTOM
FUNDACICK CSOUTLA COLOMIILANA CC
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Acta

Valores del programa

INSTITUCIGN FROGRAMMA WAl OREFS
2019
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Valores base del programa

winidn =@ lea Arerics

WALDOR MATRICULA 2022 5 3 100 0D
PROYECCION IPC A% ANUAL
ESTUDIANTES NUEWDS 2022 |35
TASA DE CRECIRMITENTO T3 SEMESTRAL
TASA DE DESERCION 153 SEMESTRAL
e GRAD WA DS B3 % SEMESTRAL
* A partirdel 2025-2
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Una vez escuchada y analizada la propuesta presentada por la sefiora Marleny Arciala Aristizabal, los
integrantes del Consejo Superior por unanimidad la aprueban la creacion del Programa Académico
Académico Administracion de Empresas, modalidad Virtual.

5.4.Propuesta de creacion de Programa Académico Evaluacion y Gerencia de Proyectos, modalida
virtual. Toma la palabra la sefiora Ana Maria Goémez Ospina, Directora Centro Tutorial Rionegro, y
manifiesta a los asistentes que a continuacion sustentara la solicitud de creacion del programa
académico Evaluacion y Gerencia de Proyectos, modalida virtual:
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FACULTAD DE CIENCIAS W
ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS oy

PROPUESTA DE CREACION PROGRAMA :
“ESPECIALIZACION EN EVALUACION Y GERENCIA DE
PROYECTOS”™
MODALIDAD VIRTUAL

BEATRIZ ELENA ZEA ORTIZ ANA MARIA GOMEZ O
DECANA DIRECTORA DEC.T
2020
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LUGAR DE OFRECIMIENTO

NOMERE DEL PROGRAMA ESPECIALIZACION EN EVALUACION Y GERENCIA DE /
: PO o porsiempre®
TITULO A EXPEDIR ESPECIALISTA EN pgvoﬁ:%ucigv ¥ GERENCIA DE i fmerical
NIVEL DE FORMACION 20STERADO

METODOLOGIA VIRTUAL

DURACION 2 SEMESTRES

NUMERO DE CREDITOS 2

ESTUDIANTES PRIMER SEMESTRE 25

PERIODICIDAD DE ADMISION SEMESTRAL

Megslin, Antioquis
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Formar especialistas en Evaluacién
y Gerencia de proyectos con apoyo
de las tecnologias de informacion
para que adquieran los
conocimientos  y  competencias
necesarias para desarrollar, liderar
Y gerenciar proyectos
interdisciplinarios.

“La educacion virtual en Colombia ha transformado la manera
de educar y ha impactade a la sociedad, la ciencia, la economia
y la industria permitiendo el progreso del pais y sobre todo
dando respuesta al mercado laboral”

Gisele Eugenia Becerra P .Directora Ejecutiva - Asociacion
Colombiana de Facultades de Administracion ASCOLFA

JUSTIFICACION /=,
D

OBJETIVO DEL PROGRAMA /Z%:
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JUSTIFICACION

i
i

JUSTIFICACION

Tanto para las regiones como para las empresas pablicas
¥ privadas es de gran utilidad contar con especialistas en
el area de evaluaciom y gerencia de proyectos que
fomenten la creatividad empresarial, en la comunidad y
en |la gestion de proyectos o convenios de cooperacion.

Bemeficios para las empresas y regiones al tener
Evaluadores y Gerentes de Proyectos son: Mejora la
toma de decisiones, identifica los principales riesgos,
promueve un alto grado de organizacionm conjunta y
controla los costos del proyecto.
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ELEMENTOS DIFERENCIADORES

Enfasis en Cvaluaddn proyectos  privados y  poblicos
{Cooperacian  para desammolle de proyectos enfocados al
Programa Desarrollo Rural oon Equidad — DRE)

i

PUBLICO OBJETIVO DEL PROGRAMA CD
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PUBLICO OBJETIVO DEL PROGRAMA;‘@D{.‘
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PROGRAMAS EN EL AREA
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VALORES DEL PROGRAMA @D

N
VALOR MATRICULA 2022 § 6.247.494 Pgi {ooni L
PROYECCION IPC 4% ANUAL
ESTUDIANTES NUEVOS 2022 25
TASA DE CRECIMIENTO 7% SEMESTRAL
TASA DE DESERCION 12% SEMESTRAL
% GRADUADOS 85% SEMESTRAL*

* 4 portir del periodo 2023-1
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VALORES DEL PROGRAMA ’?"

s :
Porsem s
mM
2022 2023 2024 225 rier:]
WALDR
MATRICULA 5 6.247.454 5 6.237.454 5 B.457 354 [5 6497 3345 6. 757290 |5 6.757. 2900 T.O27.581 (5 7.027.581 |5 7308685 (5 7.208.685
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Una vez escuchada y analizada la propuesta presentada por la sefiora Ana Maria Gémez Ospina, los
integrantes del Consejo Superior por unanimidad la aprueban la creacion del Programa Académico
Evaluacion y Gerencia de Proyectos, modalida virtual.

6. Proposiciones y varios. Toma la palabra la doctora Kenny Cardona Betancur, Secretaria General, y
expresa a los asistenes que se hace necesario actualizar la normativa que a continuacion se enuncia:

6.1. Estructura Organizacional de la Institucion, en el sentido de fusionar el Departamento de Investigacion y
el Departamento de Extentién, toda vez que ambos departamentos desarrollan activades que son
tranversales y tributan a ambos procesos. Asimismo, solicita facultar al sefior Rector a crear, fusiona,
suprimir o modificar dependencias y crear el cargo de Asistente para la Unidades Académicas.

Analizada la propuesta presentada por la Secretaria General, el Consejo Superior por unanimidad
aprueba la reforma a la Estructura Organizacional.

Hace parte integral del acta el proyecto de norma presentado por la Secretaria General.
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6.2. El Modelo de Bienestar Institucional, en el sentido de modificar la periodicidad de las sesiones del Cémite
de Bienestar para cada sies meses. Asimismo, modificar la periodicidad en la cual se presenta el
presupuesto del Departamento de Bienestar, para la aprobacion del Rector, para cada seis meses.

Analizada la propuesta presentada por la Secretaria General, el Consejo Superior por unanimidad
aprueba la reforma a la Estructura Organizacional.

Hace parte integral del acta el proyecto de norma presentado por la Secretaria General.

Agotado el orden del dia, se da por terminada la sesién.

ENLACE REUNION:
https://web.microsoftstream.com/video/81d1f105-17c6-4447-a107-a44b49f6f6bf

Observaciones: El Consejo Académico presentd cudrum delibetario, con una asistencia del 100% de los

miembros.
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COMPROMISOS RESPONSABLE INICIAL VENCIMIENTO
PARTICIPANTES
NOMBRE CARGO FIRMA
ALVARO MAESTRE ROCHA Rector

MARGARITA CARMONA GIRALDO . ..
Vicerrectora Académica

NORA LUZ CARMONA GIRALDO Vicerrectora Administrativa

MARTHA EUGENIA LEZCANO MIRANDA
Representante de lo Empleados

MARTHA CECILIA OCAMPO MEJIA Representante de los

Profesores
NAIRO ORBEY OSORIO HERRERA Representante Sector
Productivo
LUIS FERNANDO ARBOLEDA Representante de los
BERMUDEZ Estudiantes
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Acta

FERNANDO SIERRA ORREGO

Represntante de los Egresados

KENNY CARDONA BETANCUR

Secretaria General

INVITADO
NOMBRE CARGO FIRMA
MAURICIO ARTURO SOLER LEAL Director Ejecutivo
Directora de la Oficina de
MARIA DEL PILAR RAMIREZ RENDON Relaciones Internacionales —
ORI
SENOR ANDRES BAYER AGUDELO Director Centro T utorial
Programa Administracion
Directora del Programa
MARLENY ARCIALA ARISTIZABAL Administracion de Empresas y
Tecnologia en Gestion
Empresarial a Distancia
ANA MARIA GOMEZ OSPINA D!rectora Centro Tutorial
Rionegro
DIA MES ANO HORA LUGAR
CONVOCATORIA
2’*

- oS~
ALVARO/MAESTRE ROCHA KENY CARDONA BETANCUR
Presidepgte Secretaria|General
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