Fundacién Universitaria

Auvtonoma de las Americas

RESOLUCION RECTORAL N° 058
14 de diciembre de 2016

Por medio de la cual se aprueba Manual de Perfiles y Funciones de la Fundacion
Universitaria Autbnoma de las Américas.

El Rector de la Fundacion, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias v,

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, “...garantiza la autonomia

universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus
propios estatutos, de acuerdo con la ley.".

2. El articulo 28 de la Ley 30 de 1992, establece: “La autonomia universitaria
consagrada en la Constitucion Politica de Colombia y de conformidad con la
presente Ley, reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus
estatutos, designar _sus autoridades académicas y administrativas, crear,

izar sarrollar_sus ramas_académicos, definir y organizar sus
labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los

titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y
adoptar sus_correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus

recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcion institucional.”

3. El Acuerdo N° 010 del 11 de febrero de 2016, del Consejo Superior, establece:
“...la_estructura organizacional y el Manual de Perfiles y Funciones para la
Fundacion Universitaria Auténoma de las Américas”.

4. E! articulo 43 del Acuerdo N° 010 del 11 de febrero de 2016, del Consejo
Superior establece: que “..las unidades que componen la estructura

organizacional, los objetivos se desarrollan a través de las funciones de uno o

varios colaboradores que ejercen distintos roles denominados cargos, los cuales
eran creados. fusionados, modificados rimidos por el Rector.”

5. El articulo 44 del Acuerdo N° 010 del 11 de febrero de 2016, del Consejo
Superior establece: “Manual de Perfiles y Funciones. Los perfiles, funciones y
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competencias para cada uno de los carqos seran estructurad definidos por
el _respectivo Jefe, el Departamento de Gestion Humana y ratificados por el
Rector.”

6. El literal b. del articulo 39 del Estatuto General, establece que es funcion del
Rector: “Cumplir y hacer cumplir y hacer cumplir las normas legales. estatutarias

y reglamentarias vigentes."

7. El literal o. del articulo 39 del Estatuto General, establece que es funcion del

Rector: “Ejercer las demas funciones que le asigne la Asamblea General y
Consejo Superior.”

Por lo anterior, el Rector de la Fundacion Universitaria Autbnoma de las Américas
debidamente facultado,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Expedir el Manual de Perfiles y Funciones de la Fundacion
Universitaria Autbnoma de las Américas, de la siguiente manera:

MANUAL DE PERFILES Y FUNCIONES
FUNDACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE LAS AMERICAS
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NOMBRE DEL CARGO: DECAND
PROCESO AL QUE PERTENECE: MISIONAL
JEFE INMEDIATO: VICERRECTOR ACADEMICO
CARGOS QUE LE REPORTAN: DIRECTOR DE CENTRO DE PRACTICAS FORMATIVAS
—— = TR ——— —
A NGNS i
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DOITHNISL; al asunto a tratar,

1. Desarroliar las actividades que requeera la formacion integral de 08 estudiantes.

2. Ejecutar 105 planes de formecion profesoral que soan establocios.

3. Desarroiidr con [as urdades respectivas, 103 Programas de NvEsHigCIon, eXension ¢ Ntemaconalizacin, establecdos
para cade progrma académico,

4. Apoyar la seleccion de 108 profesones para CACE Drograma.

5. Implementar métodos, modelos y estrategias pedagigicas, sistemas de evaluacion y de prictica profesors!, ariculado
con los lineamientos del CEDAP,

6. Propender vy velar por ef cumplensento de las politicas y reglar Instituc

7. Ejercer el debioo control presupuestal de la Tacultad bajo su responsablidad, asegurando (s excelencia de los servicios
al estudiante en Un ambente Jverso on expenencias acaddmicas, Ivestigativas y prcicas.

B. Participar e [a construccidn @ implementacidn de o planes de acodn de & Fundoacidn y por ende de & Facultad que
Iidera, garantzando la promociin inferna y extorng consecuente con ks necesidades del entomo académico.

9. Orientar, de acuendo a ks linsamientos de ks Oficing de Planeacion y Desarmolio kos procesos oo registro calficado y
acreditacion de los programas de su facultad, propendenco por & Mejoramiento continuo y a sostenibiidad econdmica y
sockal,

10, Presidie el comité académico de la facultad o cargo ton ¢ fin de trabajar permanentemente en & mejramiento de
esta,

11, Suscrivir @f documento final para 1a renovacion 0e registros Calificados o 10s programas adscritos a & facultad.

12, Realizar propuestas Ue nuevos programay o de mojoramiento de los existentes, pard presentarios a las nstancias
respectivas para su andlisés e implemoentacion.

13, Definir conguntismente con 108 dreciones 0 CoONdINAtoes Oe 10§ diferantes Programas AcAemicos de @ facuttad, &
dutribucion de la carga acacémicas de 108 Profesones, ACONSe CoN las NONTas Intemas de la Fundacdn,

14. Particpar en 1 consacucidn y eleccidn del aquipo de los profescores que hardn parte de su facultad, asegurdndose de
b idoneidad del mismo pars of eferocio de la respective asignackin académica y gestionando su vinculacdn con o
Departamento de Gestdn Humana,

15. Apoyer los proyectos y acciones emprendidas por ¢f Departamento de Investigactn y o Departamento de Extension y
Proyeccion Social, con & coordinacion, eaboracion, ejecucion y posterior evaluacion de os planes de traba o de o
profesores de tiempo compieto, tres cudrtos de tiempo y medio tiempo asignados a & facultad © programa

16, Liderar los procesos de desarmolio integral ded talento humano bajp su dreccion

FORMACTON: Profesional Universitano con especelizacén, maestria y/o 00cionado on arsas alnes a 1s coreras de
Facultad que direcciona. ]

FORMACION COMPLEMENTARIA: Follticas de educacidn superoar, nommativicad de la educeckin  superior,
AdMinistracin educativa, Slaboracitn y evaluacon de proyectos, hermamientas TIC

EXPERIENCIA: 5 afos como profesor universitano.

HABILIDADES: Compromiso Institucional, Liderargo, Organizackin, Confabilidad, Oportunidad, Utkzactn de Recursos.

e N FACTORES OE RIESGO OCUPACIONALES

Nota: Ver Profesiograma y Matriz de Peligros v Riesgos

ALBERTO HINCAPIF RAMIREY PAULA ANDREA CORRALES GUTIERREZ
— m—
Realizado por Director (a) Departamento Aprobado por Director (a) Gestion Mumana
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ARTICULO SEGUNDO. La presente Resolucion Rectoral rige a partir de la fecha
de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

4 de diciembre de 2016.

/ : 7|
ARQ MAESTRE ROCHA KENNY CAR (U)?JA SETANCUR
Secretaria General
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