Fundacién Universitaria

Autonoma de las Ameéricas

RESOLUCION RECTORAL N°013
05 de marzo de 2018

Por medio de la cual se modifica la Resolucién Rectoral N° 017 del 24 de agosto
de 2013, “.../a cual establece la estructura organizacional de las facultades de la
Fundacion Universitaria Auténoma de las Américas y se dictan otras
disposiciones.”

El Rector de la Fundacién Universitaria Autbnoma de las Américas, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y,
CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, “...garantiza la
autonomia_universitaria. Las universidades podran darse sus directivas v
reqirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.”.

2. El articulo 28 de la Ley 30 de 1992, establece: “La autonomia universitaria
consagrada en la Constitucion Politica de Colombia y de conformidad con la
presente Ley, reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus
estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear,
organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus
labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los
titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y
adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus
recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcién institucional.”

3. El Acuerdo N° 010 del 11 de febrero de 2016, del Consejo Superior, establece
la: “Estructura Organizacional y el Manual de Perfiles y Funciones para la
Fundacion Universitaria Autdnoma de las Américas”, que en dicha estructura se
establecen las facultades como unidades que agrupan a uno o varios
programas academicos que estan relacionados y corresponden a una misma
area del conocimiento.

4. Los Articulos 49 y 52 del Estatuto General de la Institucion establecen, las
funciones de los Decanos y los Directores de Programa.
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5. El articulo 43 del Acuerdo N° 010 del 11 de febrero de 2016, del Consejo
Superior, faculta al Rector para definir las microestructuras de las unidades que
componen la Estructura Organizacional.

6. El literal i. del articulo 39 del Estatuto General establece como una de las
funciones del Rector: “Dirigir, orientar y controlar el funcionamiento de las
distintas dependencias administrativas y académicas de la Fundacion’.

7. La Resolucién Rectoral N° 031 del 16 de julio de 2012, establece las: “...
funciones y se establecen actividades especificas para los Coordinadores de
Extension y Proyeccién Social de cada programa académico’.

8. La Resolucién Rectoral N° 017 del 24 de agosto de 2013, establece la
“...estructura organizacional de las facultades de la Fundacién Universitaria
Auténoma de las Américas y se dictan otras disposiciones.”

9. Se hace necesario agilizar el proceso de hombramiento de los miembros del
Comité de Programa, mediante designacion directa.

10.No obstante, la modificacion de la Estructura Organizacional de las Facultades
en los articulos 3 y 7 del ibidem, se debe aprobar de manera integral en un
solo cuerpo.

Por lo anterior, el Rector de la Fundacion Universitaria Auténoma de las Ameéricas,

RESUELVE:
ARTICULO 1. Aprobar la modificacién a la Resolucién Rectoral N° 017 del 24 de
agosto de 2013, “Por medio de la cual se establece la estructura organizacional de

las facultades de la Fundacion Universitaria Auténoma de las Américas y se dictan
otras disposiciones.”, la cual queda de la siguiente manera:

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LAS FACULTADES

a. El Consejo de Facultad.
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. El Decano.
. Los Comités de Programas.
. Los Directores de Programas.
. Los Coordinadores de Investigacion de Programas.
Los Coordinadores de Extension y Proyeccion Social de Programas.
. Los Coordinadores de Docencia - Servicio.
. Los Coordinadores de Areas Académicas.

oQ 0 o 0T

PARAGRAFO. El Coordinador de Docencia — Servicio sera considerado solo para
los programas de salud que requieran convenios docencia — servicio para la
realizacion de practicas académicas.

ARTICULO 2. Un funcionario podra asumir las funciones de una o varias
dependencias de acuerdo a la asignacién del Rector a propuesta de la
Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 3. Consejo de Facultad. Se crea el Consejo de Facultad como un
érgano de direccion de la respectiva facultad. Esta conformado por periodo de dos
(2) anos, de la siguiente manera:

a. El Decano, quien lo preside.

b. Los Directores de Programas adscritos a la facultad.

¢. Un Egresado, nombrado por el Rector, entre los graduados de los programas
académicos adscritos a la facultad. De terna presentada por el Decano.

a. Dos Profesores de los programas adscritos a la facultad, nombrados por el
Rector. De terna presentada por el Decano.

d. Un Representante de los Coordinadores de Investigacién de los programas
adscritos a la facultad, nombrado por el Decano.

e. Un Representante de los Coordinadores de Extensién de los programas
adscritos a la facultad, nombrado por el Decano, quien hara las veces de
secretario del Consejo.

f. Los Gerentes de las IPS de la Institucion, cuando se trata de facultades de
salud.

g. Un representante del sector productivo.

h. Los Invitados que considere el Decano, quienes actuaran con voz y sin voto.
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ARTICULO 4. Funciones del Consejo de Facultad. Son Funciones del Consejo
de Facultad:

a. Disefiar y evaluar las estrategias de la Facultad, en coherericia con las Politicas
Institucionales.

b. Proponer al Consejo Académico la creacion, fusion o supresion de programas
academicos de la Facultad.

c. Decidir sobre asuntos académicos de la facultad que no estén expresamente
establecidos como potestativos de otros organismos o funcionarios de 'a
Institucion.

d. Avalar las propuestas de modificaciones al plan de esiudio de los programas
académicos adscritos a la respectiva Facultad, conforme a los lineamientos del
Centro de Desarrollo Académico y Pedagogico, para su pesterior aprobacion en
el Consejo Académico

e. Propender por la armoénica relacion de la Facultad con las otras instancias de la
Institucion.

f. Efectuar el seguimiento y evaluacion de la gestion de la facultad.

g. Aprobar el informe anual de gestion que le presente el respectivo decanc.

h. Resolver los problemas académicos que se presenten en la facultad de acuerdo
con sus competencias.

i. Sugerir al Consejo Académico mediante informe escritc y motivado,
lineamientos generales de docencia, investigacién, extension de la Facultad.

j. Aprobar los planes de mejoramiento, resultado del proceso de autoevaluacion.

ARTICULO 5. Reuniones Consejo de Facultad. El Consejo de Facultad se
reunira mensualmente de forma ordinaria y podra ser convocado
extraordinariamente cuando el Decano lo considere pertinente, solo para deliberar
sobre un asunto especifico que requiere atenciéon especial. De cada reunién se
levantara un acta que debera ser firmada por el Presidente y Secretario del
Consejo, actas que seran custodiadas por la auxiliar de la Faculiad.
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ARTICULO 6. Funciones del Decano. En coherencia con el Articulo 49 de los
Estatutos Generales de la Institucion y las demas asignadas por el Rector, son
Funciones del Decano:

a. Desarrollar las actividades que requiera la formacion integral de los estudiantes.

b. Ejecutar los planes de formacion profesoral que sean establecidos.

c. Desarrollar, con las unidades respectivas, los programas de investigacion,
extension e internacionalizacion, establecidos para cada programa académico
conforme a la normativa para cada caso.

d. Apoyar la seleccion de los profesores para cada programa.

e. Implementar los métodos, modelos y estrategias pedagdgicas, sistemas de
evaluacion y de practica profesoral, articulado con los lineamientos con el
CEDAP.

f. Propender y velar por el cumplimiento de las politicas y reglamentos
institucionales.

g. Ejercer el debido control presupuestal de la facultad bajo su responsabilidad,
asegurando la excelencia de los servicios al estudiante en un ambiente diverso
en experiencias académicas, investigativas y practicas.

h. Participar en la construccion e implementacion de proyectos institucionales y
por ende de la Facultad que lidera, garantizando la promocién interna y externa,
consecuente con las necesidades académicas del entorno.

i. Orientar, de acuerdo a los lineamientos de la Oficina de Planeacién y Desarrollo
los procesos de registro calificado y acreditacion de los programas de su
facultad, propendiendo por el mejoramiento continuo y la sostenibilidad
economica y social.

J- Presidir el Consejo de la Facultad a su cargo para trabajar permanentemente en
el mejoramiento de esta.

k. Suscribir el documento final para la renovacién de registros calificados de los
programas adscritos a la facultad.

l. Realizar propuestas de nuevos programas o de mejoramiento de los existentes,
para presentarlos a las instancias respectivas para su andlisis e
implementacién.
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m.Definir conjuntamente con los directores o coordinadores de los diferentes
programas académicos de la facultad, la distribucién de la carga académicas de
los profesores, acorde con las normas internas de la Fundacion.

n. Participar en la consecucion y eleccion del equipo de los profesores que haran
parte de su facultad, asegurandose de la idoneidad del mismo para el ejercicio
de la respectiva asignacion académica y gestionando su vinculacion con el
Departamento de Gestion Humana.

o. Apoyar los proyectos y acciones emprendidas por el Departamento de
Investigacion y el Departamento de Extensién y Proyeccion Social, con la
coordinacion, elaboracion, ejecucion y posterior evaluacion de los planes de
trabajo de los profesores de tiempo completo, tres cuartos de tiempo y medio
tiempo asignados a la facultad o programa.

p. Liderar los procesos de.desarrollo integral del talento humano de la Facultad, en
coordinaciéon con el Departamento de Gestion Humana.

g. Proponer a las instancias que correspondientes, los candidatos para las
direcciones de los programas y los representantes de los estamentos a los
diferentes 6rganos académicos y administrativos.

ARTICULO 7. Comité de Programa. Es el comité encargado de asesorar y
acompanar la gestion académica de cada programa. Estara conformado por
periodo de dos (2) afios, de la siguiente manera:

a. Director de Programa, quien lo preside.

b. Los coordinadores de area académica, de entre los cuales se elegira el
secretario del comite.

c. Un Estudiante, nombrado por el Rector, de terna presentada por el Decano.

d. Un Egresado, nombrado por el Decano.

e. El Coordinador de Docencia — Servicio, para los programas de salud que
cuenten con ésta dependencia.

ARTICULO 8. Funciones comité de programa. Las siguientes son las funciones
de los Comités de Programas académicos:

a. Evaluar permanentemente el desarrollo curricular del Programa Académico que
le corresponda, en funcion de la calidad y la pertinencia en los sectores basicos
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a. Evaluar permanentemente el desarrollo curricular del Programa Académico que
le corresponda, en funcion de la calidad y la pertinencia en los sectores basicos
de la actividad nacional y los diferentes niveles de formacion establecidos por
las normas propias para el ejercicio de la profesion.

b. Aprobar para cada periodo lectivo los programas académicos de los cursos y
sus planeadores, presentados por los Coordinadores de Area conforme a los
lineamientos del Centro de Desarrollo Académico y Pedagogico.

c. Mantener actualizado el Proyecto Educativo del Programa de acuerdo a los
parametros establecidos por el CEDAP.

d. Proponer al Consejo de Facultad, conforme a los lineamientos del Centro de
Desarrollo Académico y Pedagodgico, las modificaciones del plan de estudio del
programa académico que le corresponda.

e. Analizar el rendimiento de los estudiantes y formular politicas y acciones
tendientes a su mejoramiento.

f. Resolver los problemas académicos que se presenten en el programa de
acuerdo con sus competencias.

g. Estudiar y evaluar las necesidades de material didactico y de consulta, medios
audiovisuales y demas elementos y equipos que se requieran para mejorar la
calidad de la ensefianza.

h. Las demas que le sean asignadas por el rector.

ARTICULO 9. Reuniones comité de programa. El Comité de programa se
reunira mensualmente de forma ordinaria y podra ser convocado
extraordinariamente cuando el Director de programa lo considere pertinente. De
cada reunién se levantara un acta que debera ser firmada por el Presidente y
Secretario del comité, actas que seran custodiadas por la auxiliar de la Facultad.

ARTICULO 10. Funciones de los Directores de Programa. En coherencia con lo
establecido en el Articulo 52 de Estatuto General y las demas asignadas por el
Rector, son funciones de los Directores de Programas:

a. Propender por el cumplimiento de las politicas y decisiones del Rector, el
Vicerrector Académico y el decano.

b. Dirigir, coordinar, ejecutar y controlar académicamente el programa académico
de comun acuerdo con el decano.
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c. Organizar y dirigir el programa académico.

d. Validar los informes consolidados de los procesos evaluativos efectuados por

los coordinadores de area, para aquellas evaluaciones que tengan un valor del

15% o superior del total de nota de una asignatura, dando cumplimiento a lo

establecido en el Articulo 88. del Reglamento Estudiantil.

Velar por el cumplimiento de los reglamentos para estudiantes y profesores.

f. Elaborar conjuntamente con la Decanatura respectiva el calendario para el
desarrollo de los programas académicos.

g. Realizar la planeaciéon académica para cada periodo, velando por la asignacién
de docentes, horarios y aulas para cada asignatura.

h. Responder por la renovacion de registro calificado, de acuerdo con el
procedimiento establecido por la Institucion y en coordinacion con las diferentes
dependencias que participan en el mismo.

i. Ejecutar con fundamento en las directrices de Planeacion y en coordinacién con
el Decano de la respectiva facultad, el proceso de autoevaluacién del programa.

j- Integrar todos los estamentos que participan en la autoevaluacion, consolidando
la informacion obtenida en un informe final y elaborando el respectivo plan de
mantenimiento.

k. Realizar seguimiento y evaluacion permanente a los planes de mejoramiento
establecidos.

I. Atender y dimensionar soluciones para los estudiantes del respectivo programa,
en todo lo relacionado con las dificultades tanto personales como académicas
que estos presenten.

m.Coordinar y participar en la evaluacion del desemperio de los profesores del
programa y concertar con ellos las acciones de mejora.

o

ARTICULO 11. Funciones Coordinador de Investigacion de programa. Son
funciones del Coordinador de Investigacién de programa:

a. Articular el programa Académico con el Departamento de Investigacion segun
lineamientos del Sistema de Investigacion.

b. Asesorar y apoyar a al programa Académico en el desarrollo de las
investigaciones que se realicen.
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c. Participar en el seguimiento y control de calidad a las investigaciones en curso:
revision, analisis, supervision y evaluacion.

d. Garantizar la difusiéon de los productos de investigacién en la comunidad
institucional, a través de los Profesores, en los diferentes espacios
académicos.

e. Disefiar mecanismos para lograr el intercambio de experiencias e
investigacion.

f. Explorar el interés que el programa pueda tener para abordar y participar en
forma colaborativa en estudios sobre temas de investigacion relevantes para el
programa, en convocatorias externas e internas

g. Disenar y presentar propuestas de investigacién a la Decanatura.

h. Impulsar la creacion de semilleros de investigacion al interior del programa

i. Promover y coordinar la realizaciéon de talleres y seminarios, sobre temas
prioritarios que a juicio de cada semillero se requiera.

j- Crear un banco de temas, dentro de las lineas de investigacion, que sirva para
orientar a los estudiantes interesados.

k. Brindar asesoria y tutoria a los coordinadores de los semilleros de
investigacién

I. Coordinar los trabajos de grado que se generen en el programa y promover la
generacion de proyectos de investigacion a partir de éstos.

m. Preparar informes de las actividades realizadas durante el semestre

ARTICULO 12. Funciones del Coordinador de Extensién y Proyeccién Social
de programa. Conforme a lo establecido en el Articulo segundo de la Resolucién
Rectoral 031 del 16 de julio de 2012, son funciones del Coordinador de Extension
y Proyeccion Social de programa las siguientes:

a. Velar porque la buena marcha, el desarrollo y la gestion de la extensién y
proyeccion social del programa respectivo, estén acorde con las disposiciones
enmarcadas en el sistema de extensién de la institucion.

b. Promover la firma de convenios interinstitucionales para el desarrollo de la
extension y la proyeccion social
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c. Disenar ejecutar y controlar actividades relacionadas con el programa
academico para el desarrollo de la extensién y la proyecciéon social en la
comunidad o en el ambito empresarial

d. Desarrollar de manera conjunta con el Centro de Desarrollo Social actividades
de extension y proyeccion social.

e. Proponer y desarrollar programas de educacion continia dirigida a la
comunidad interna y externa como: diplomados, cursos, seminarios vy
conferencias a nivel nacional e internacional

f. Plantear y apoyar actividades de internacionalizacion para el programa, de
manera articulada con la oficina de relaciones internacionales

g. Liderar la realizacién de los ACE, como actividades tendientes a realizar
visitas, giras académicas/empresariales y charlas a nivel local, regional,
nacional o internacional vinculando algunas asignaturas del respectivo
programa.

h. Fomentar la participacion del programa y su comunidad, en eventos
académicos a nivel local, regional, nacional o internacional

i. Apoyar y gestionar encuentros de egresados, con actividades académicas y de
integracion, conjuntamente con el centro de egresados

j- Liderar y ejecutar actividades complementarias a la extension y la proyeccién
social desarrollada en consultorios, clinicas, proyecto social, salud comunitaria,
consultorio juridico, entre otros

k. Apoyar y coordinar de manera conjunta con el coordinador de investigacién del
programa académico, la construccion y el ofrecimiento del portafolio de
servicios de los grupos de investigacion, la realizacién de eventos académicos
y la aplicacion de los productos de las investigaciones en la comunidad y el
sector productivo.

I. Apoyar al Centro de Practicas, mediante la consecucion de Agencias de
practicas, las visitas de inicio y cierre y la realizacién de reuniones con
empresarios, relacionados con su programa académico.

m. Llevar los controles y estadisticas de los controles individuales o colectivos que
se realicen en el marco de la extensién y de la proyeccion social.
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n. Presentar a la Decanatura o Direccién del Programa, para su aprobacion, el
Plan de trabajo anual de Extensién y Proyeccion Social del programa, lo mismo
que los informes de gestion, bajo los parametros definidos por la Direccién de
Extension y Proyeccioén Social.

ARTICULO 13. Funciones Coordinador de Docencia-Servicio. Son funciones
del Coordinador de Docencia — Servicio:

a. Responder por la planeacion, organizacion, direccion, control y accion para la
realizacion de los programas académicos relacionados con la formacion de los
estudiantes en el componente docencia servicio de los programas de salud.

b. Representar a la Facultad ante el Comité Docencia-Servicio para impulsar y
supervisar el acuerdo de voluntades con las IPS y Hospitales con los cuales se
tienen convenios.

c. Adelantar acciones colaborativas para la elaboracién y sustentaciéon ante los
pares del Ministerio de Educacion, del plan de visita de verificacion de la
relacion docencia servicio y de renovacion calificada.

d. Colaborar con los demas integrantes del Nivel Directivo en la elaboracién del
Plan de Desarrollo de la Facultad.

e. Participar en la planeacién, organizacion, direccion, control y accién para el
desarrollo de los programas y convenios interinstitucionales para el desarrollo
del Modelo Docencia Servicio.

f. Planificar, organizar, dirigir, controlar, y fomentar la accion para el desarrollo de
las actividades docencia — servicio, adscritas a las dependencias en los cursos
clinicos en articulacion con la Investigacion y la Extension Institucional.

g. Colaborar al Decano y al Director de Programa con la elaboracion del plan de
trabajo de cada docente y supervisar su cumplimiento.

h. Orientar y participar en la elaboracién de los programas de los cursos, a su
cargo, por los profesores y presentarlos oportunamente al Comité de Programa
para su estudio y aprobacion.

i. Velar por la coherencia entre los aspectos teoricos y los aspectos practicos de
los cursos clinicos.

j- Controlar que el servicio ofrecido corresponda a las necesidades de los
pacientes, y a las posibilidades de los estudiantes en concordancia con la
delegacion progresiva de acciones o procedimientos.
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k. Adelantar acciones colaborativas y de control de los procesos administrativos
para el funcionamiento de las clinicas integrales en las IPS u Hospitales con
quienes se tengan convenios docencia - servicio.

I. Determinar las necesidades de recursos fisicos y de insumos requeridos para el
cabal cumplimiento de las funciones de docencia - servicio y verificar su
consecucion.

m.Participar en los procesos de evaluacion de la relacion docencia — servicio, en
la elaboracion y seguimiento a los planes de mejora que se deriven por cada
convenio y presentarlo ante el Comité de Programa.

n. Velar por el cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente sobre
docencia — servicio y la vigencia de los mismos.

o. Presentar los informes requeridos a las autoridades competentes sobre asuntos
administrativos y académicos de su actividad.

ARTICULO 14. Funciones del Coordinador del Area Académica. Son funciones
del Coordinador de Area Académica:

a. Cumplir y hacer cumplir, las disposiciones Constitucionales, las leyes, los
estatutos y los reglamentos de la Fundacion.

b. Velar por que el contenido curricular del programa esté acorde a lo estipulado
por los entes de control y realizar permanentemente evaluacién, al igual que
asegurar la integralidad conceptual y practica del programa y su aplicacion en
el contexto actual.

c. Responder ante la instancia respectiva por los elementos para el registro
calificados provenientes del area de su manejo.

d. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y orientaciones fijadas por el Decano
de la Facultad en atencién a las politicas institucionales.

e. Planear, organizar y hacer gestion para el desarrollo integral de la respectiva
area en los campos de la docencia, docencia-servicio, la investigacién y la
extension en articulacion con las demas areas académicas.

f. Coordinar desde su darea especifica de conocimiento, el proceso de
autoevaluacion del programa e Institucional.

g. Coordinar con los profesores, segun los lineamientos del Centro de Desarrollo

Académico y Pedagoégico, CEDAP, la revision y actualizacién de los contenidos
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programaticos y los respectivos planeadores de las asignaturas del area, y
presentar al Comité de Programa, las recomendaciones a que haya lugar.
Realizar el control previo de todas las evaluaciones que tengan un valor del
15% o superior de la nota total de una asignatura, con el acompafamiento de
por lo menos dos profesores del area respectiva.

Exigir y hacer seguimiento al cumplimiento de los deberes y obligaciones de
los profesores de su area, asistencia a clases, reuniones, el trato respetuoso a
los estudiantes, digitacion de notas, al igual que velar por el desarrollo integral
de los contenidos minimos de la asignatura.

Participar en el grupo de seleccion de los profesores para facilitar la idoneidad
en el manejo de las tematicas especificas.

Orientar el proceso de evaluacion del trabajo académico de los estudiantes,
exigir y hacer seguimiento al estricto cumplimiento del calendario académico
para la practica de evaluaciones y registro de notas.

Coordinar la investigacion formativa y cientifica en los profesores del area, la
articulacion con las lineas de investigacion.

. Coordinar proyectos transversales para fomentar la interdisciplinaridad entre

las areas.

Fomentar la participacion de los docentes del area en redes, grupos de
investigacién, comunidades académicas, culturales y cientificas, en el ambito
nacional e internacional.

Coordinar y realizar concursos de monitorias y velar por el estricto
cumplimiento de los deberes y obligaciones de los monitores de su respectiva
area.

Coordinar en su area los procesos de apoyo a los estudiantes para la
presentacion de los Examenes de Calidad de la Educaciéon Superior Pruebas
Saber Pro.

Coordinar con los docentes del area, las innovaciones bibliograficas y requerir
su adquisicion ante las instancias respectivas.

Proponer y realizar, de manera constante, actividades de extension y apoyar a
las unidades de la Fundacion, o por convenio, que realicen dichas actividades.
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ARTICULO 15. La presente Resolucién Rectoral rige a partir de la fecha de su
expedicion, y deroga todas las normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Medéllin, marzo de 2018.

/ 7 /4
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Rector Secretaria Gengral
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