Fundacién Universitaria

Avtonoma de las Ameéricas

CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO N° 004
13 de octubre de 2017

Por medio del cual se deroga el Acuerdo 008 del 9 de octubre de 2009 del Consejo
Superior, “Por el cual se establece la politica de seguimiento a graduados”, y se
establece el Modelo de Seguimiento a Egresados y Graduados de la Fundacién
Universitaria Autdbnoma de las Américas, y se dictan otras disposiciones.

El Consejo Superior de la Fundacién Universitaria Auténoma de las Américas en
uso de sus facultades estatutarias, y

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, “Garantiza la autonomia
universitaria” para darse sus propios Estatutos y reglamentos, en materia
académica y administrativa.

2. La Ley 30 de 1992 reconoce la “Autonomia de las Instituciones de Educacién
Superior y les otorga el derecho a darse y modificar sus estatutos...”

3. El literal b del articulo 39 del Acuerdo 002 del 31 de enero de 2013 de la
Asamblea General, establece que es funcién del Rector: “Cumplir y hacer
cumplir las normas leqales, estatutarias y reglamentarias vigentes”.

4. Elnumeral 4 del articulo 2.5.3.2.2 del Decreto 1075 de 2015, define el programa
de Egresados como: “El desarrollo de una estrategia de seguimiento de corto y
largo plazo a_egresados, que permita conocer y valorar su_desempefio y el
impacto social del programa, asi como estimular el intercambio de experiencias

académicas e investigativas...”

5. El Consejo Nacional de Acreditacién - CNA- define que: “Un programa de alta
calidad se reconoce a través del desemperio laboral de sus egresados y del
impacto _que éstos tienen en el proyecto académico y en los procesos de
desarrollo social, cultural y econdmico en sus respectivos entornos”.

6. El literal h del articulo 4 del Acuerdo 011 del 20 de enero de 2012 del Consejo
Superior reconoce como uno de sus objetivos: “Fomentar y crear espacios de
participacion activa de los egresados en procesos, culturales, de docencia y de
investigacion”.
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7. El Plan de Desarrollo establece en su: “Politica de Calidad y Pertinencia;
Implementar el laboratorio de observacion de la calidad v pertinencia”

8. El Plan de Desarrollo establece en su: “Politica de interaccion con el entorno;
Fortalecer el vinculo con el egresado de la Institucion”.

9. La Resolucion Rectoral N° 057 del 21 de diciembre de 2012, define: “.../as
estrategias tendientes a fortalecer el vinculo con el egresado”, el Rector emitira
una Resoluciéon Rectoral mediante la cual deje sin efecto la norma citada, una
vez el Consejo Superior derogue el Acuerdo 008 del 9 de octubre de 2009 del
Consejo Superior, “Por_el cual se establece la politica de seguimiento a
graduados”, y se dicte una nueva disposicién con relacion a la materia.

10.Se hace necesario implementar un modelo, de tal manera que oriente las
estrategias de seguimiento a egresados y graduados de la Fundacion
Universitaria Autonoma de las Américas.

Por lo anterior, el Consejo Superior de la Fundacién Universitaria Autonoma de las
Américas,

ACUERDA:

ARTICULO 1. Derogar el Acuerdo 008 del 9 de octubre de 2009 del Consejo
Superior, “Por el cual se establece la politica de seguimiento a graduados”, y se
establece el Modelo de Seguimiento a Egresados y Graduados de la Fundacion
Universitaria Auténoma de las Américas, y se dictan otras disposiciones, de la
siguiente manera:

MODELO DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS Y GRADUADOS

ARTICULO 2. Cambio de Denominacién del Centro. En adelante el Centro de
Egresados se denominara “Centro de Egresados y Graduados” de la Fundacion
Universitaria Auténoma de las Américas.
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ARTICULO 3. Modelo de seguimiento. Son las estrategias y los lineamientos de
seguimiento que se establecen para garantizar el acercamiento del egresado y los
graduados con la vida Institucional.

ARTICULO 4. Definiciéon de egresado. Persona natural que ha cursado y
aprobado satisfactoriamente la totalidad del plan de estudios reglamentado para un
programa o carrera, pero que aun no ha recibido el titulo académico.

ARTICULO 5. Definicién de graduado. Persona que una vez ha terminado el
programa académico y ha cumplido con los requisitos de ley y los exigidos por la
respectiva institucion de educacion superior, recibe el titulo academico.

ARTICULO 6. Objetivo. Definir los lineamientos y condiciones para gestionar y
consolidar la relaciéon con los egresados y graduados a través de un seguimiento a
corto y largo plazo

entendiéndola como un quehacer conjunto, estableciendo el impacto social de sus
programas, el desempefio laboral de los mismos, facilitando su actualizacién en el
area de conocimientos de su interés y estimulando el intercambio de experiencias
profesionales e investigativas con los demas miembros de la comunidad académica.

ARTICULO 7. Estrategias. Para el cumplimiento de la Politica de Seguimiento a
Egresados y Graduados se implementaran las siguientes estrategias:

Gestion de la comunicacion y la informacion.
Impacto del graduado y calidad del programa.
Bienestar del Egresado y del Graduado.
Desarrollo Profesional.

Promocién Laboral.

Participacion en érganos de gobierno y direccion.
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ARTICULO 8. Gestion de la comunicacion y la informacioén. La gestion de la
comunicacion y la informacién se dinamiza desde el Centro de Egresados y
Graduados bajo los lineamientos del Departamento de Comunicaciones y
Mercadeo, y se considera como el desarrollo y utilizacion de canales y plataformas
de comunicacion virtual y convencional, para la actualizacion permanente de datos,
aplicacion de encuestas y retroalimentacion al egresado con informacién especifica
del programa, de la vida institucional en general y la promocion de los diferentes
eventos programados.
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Los aspectos a evaluar para esta estrategia son:

1. Mecanismos existentes para la gestion de la informacién con los egresados y
graduados.
2. Pertinencia y efectividad de las estrategias de comunicacién aplicadas.

ARTICULO 9. Impacto del graduado y calidad del programa. El impacto del
Graduado y calidad del programa se realizara de manera conjunta con el proceso
de autoevaluacién de los Programas Académicos cada dos (2) afios, a través de un
estudio que permita analizar los logros académicos, laborales y sociales de los
graduados; asi como la apreciacién de los empleadores respecto al desempefio del
graduado en el campo laboral y la calidad de la formacién recibida. A continuacién,
se definen los siguientes lineamientos:

1. El Centro de Egresados y Graduados en articulacién con la Oficina de
Planeacion y Desarrollo definen el Modelo del Estudio de Impacto a graduados.
que contempla las siguientes fases:

a. Planeacion. La Oficina de Planeacion y Desarrollo en compaiiia del Centro
de Egresados y Graduados establecen la planeacién para la aplicacién del
estudio.

b. Trabajo de Campo. El Centro de Egresados y Graduados conforma un
equipo de trabajo que le permita llevar a cabo la fase operativa del estudio
de acuerdo al instrumento que se defina por parte del grupo de investigacion
asignado, garantizando que se obtenga la informacién necesaria para la
realizacion del estudio de impacto a graduados.

c. Andlisis del Estudio. El grupo de investigacién que se designe realiza el
analisis de informacién y consolida el informe final del estudio de impacto a
graduados para ser entregado a la coordinacién del Centro de Egresados y
Graduados para ser socializado con la Oficina de Planeacién y Desarrollo.

d. Revisién. La coordinacion del Centro de Egresados y Graduados realiza la
revision de acuerdo a los lineamientos que se definen en el literal d. del
presente articulo. De ser aprobado el estudio de impacto, se socializa a los
decanos y directores de programa con el fin de establecer acciones de
mejoramiento del curriculo, estrategias institucionales que permitan
fortalecer los vinculos con los graduados y satisfacer las necesidades del
entorno social y laboral de acuerdo a los requerimientos de autoevaluacién
institucional.
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e. Seguimiento. La Oficina de Planeacién y Desarrollo establecera los
mecanismos para realizar los seguimientos a las acciones que planteen
desde las Facultades y programas para el de mejoramiento del curriculo,
estrategias institucionales que permitan fortalecer los vinculos con los
egresados y graduados y satisfacer las necesidades del entorno social y
laboral.

2. Los estudios de seguimiento e impacto a graduados seran realizados por un
grupo de investigaciéon en el marco de un proyecto global institucional
presentado al inicio de la ejecucién del Plan de Desarrollo y con una flexibilidad
administrativa y financiera que permita ejecutarse cada dos afios en el marco
del mismo proyecto y durante cada vigencia del Plan de Desarrollo.

3. El informe del estudio de impacto que entrega el grupo de investigacién debe
contener el analisis derivado de las encuestas con informacién descriptiva, cruce
de variables y comparaciones con otros estudios afines, que permitan enriquecer
el proyecto, destacandose entre otros los siguientes.

4. Para complementar el estudio de impacto, la coordinacién del Centro de
Egresados y Graduados se apoyara en dos insumos:

a. Encuesta a empleadores por programa académico aplicado en el trabajo de
campo.

b. Informe de las decanaturas de los programas académicos que contenga los
analisis y conclusiones de los encuentros con el sector productivo.

5. El instrumento que se aplicara para realizar el estudio de impacto sera el
establecido por el Centro de Egresados y Graduados y la Oficina de
Planeacion y Desarrollo con el apoyo de un grupo de investigacion. En el cual
se tendra en cuenta las siguientes variables:

a. Caracterizacion del graduado. Para la Caracterizacion del graduado se
establecen las principales variables para los datos sociodemograficos: Edad,
genero, estado civil, lugar de nacimiento, lugar de residencia, nimero de hijos,
informacion de contacto y antecedentes educativos como ciclo de egreso,
programa y fecha de graduacion.
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b. Seguimiento e impacto del graduado: Para el seguimiento e impacto del
graduado se establecen los siguientes conceptos para el respectivo desarrollo
de las variables:

1. Impacto laboral: Situacion laboral/ocupacional, Relacién del cargo con los
estudios, Nivel de emprendimiento/empresarismo, Areas de desempefio
laboral, Escala salarial, Capacidades laborales segun perfil profesional
(empleador), Cualidades del egresado segun la filosofia Institucional
(empleador).

2. Impacto Social: Estimulos y reconocimientos después del grado,
Participacién en comunidades académicas, cientificas, empresariales,
Emprendimiento y generacion de empleo y Apreciacion sobre impacto
social (empleador).

3. Impacto académico: Continuidad de los estudios posgraduales u otros
titulos, Educacién continua y Apreciacion sobre la cualificacion de los
egresados (Empleadores).

c. Calidad del programa. La calidad del programa se medira a traves de las
siguientes valoraciones:

Importancia de cada aspecto del perfil profesional.
Aporte dado por el programa a cada aspecto del perfil.
Calidad del programa y la formacion recibida.

El aporte del programa con relacion al proyecto de vida.
Reconocimiento del programa (Empleador).

it ol

d. Relacion del graduado con la vida institucional. La relacion del graduado
con la vida institucional se determina a través de las siguientes variables:

Pertinencia y necesidades de participacion en actividades de bienestar.
Promocioén laboral.

Eventos y capacitaciones.

Identificacion de los canales para la comunicacion.

N

ARTICULO 10. Bienestar del Egresado y del Graduado. El bienestar del
egresado y graduado se dinamiza desde el Departamento de Bienestar Institucional
en articulacion con el Centro de Egresados y Graduados, a través del ofrecimiento
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de actividades relacionadas con las areas de gestiéon de Bienestar Institucional:
salud, recreacién y deporte, cultura, promocion socio-econémica, y desarrollo
humano; asi como otros servicios Institucionales, convenios, beneficios, entre otros,
bajo los siguientes lineamientos:

1. ElI Centro de Egresados y Graduados realizara un encuentro anual de
graduados, como un evento cultural donde estos podran disfrutar un momento
de esparcimiento, de interaccion con sus compaiieros y con su alma mater.

1.1

2.

1.3.

1.4.

1.5.

La coordinacion del evento cultural para graduados estara a cargo del
Centro de Egresados y Graduados con el apoyo del Departamento de
Bienestar Institucional y el Departamento de Comunicaciones vy
Mercadeo. La fecha del encuentro anual de graduados sera fijada
mediante Resolucién Rectoral.

Si el evento anual coincide con el estudio de impacto y autoevaluacion, el
Centro de Egresados y Graduados aplicara las encuestas propuestas en
el proyecto, para recolectar la informacién requerida a todos los
graduados asistentes por programa académico.

Si el evento no corresponde con autoevaluacion entonces se aplican
encuestas de satisfaccion para realizar los planes de mejoramiento.
Realizadas las encuestas por el Centro de Egresados y Graduados este
presentara un informe que contengan los mecanismos y cifras de
participacion y valoracion en las actividades realizadas para el bienestar
del egresado y graduado.

Para los eventos anuales de graduados se realizaran reconocimientos a
aquellos graduados que cumplan los siguientes criterios:

a. Por cargos relevantes y significativos, relacionados con su profesién.

b. Por los aportes realizados con proyectos de desarrollo social o
empresarial, trascendentes para la comunidad.

c. Por la creacion de empresas reconocidas en el medio que contribuyen
al progreso de la sociedad.

Para este caso cada comité de programa realizara una propuesta formal
la cual sera aprobada por el Rector de la Institucién, previo a la realizacién
de cada encuentro.

2. El Departamento de Bienestar Institucional sera el encargado de realizar
actividades para los egresados y graduados relacionadas con las areas de
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gestion de Bienestar Institucional durante el afio, ademas de evaluar y presentar
al Centro de Egresados y Graduados un informe que contengan los siguientes
aspectos:

a. Mecanismos y cifras de participacion en las actividades realizadas para el
bienestar del egresado y graduado.

b. Valoracion de las actividades desarrolladas para el bienestar del egresado y
graduado.

ARTICULO 11. Desarrollo Profesional. El desarrollo profesional se dinamiza
desde los programas académicos y facultades a traves de cursos seminarios,
congresos y demas, posibilitando la cualificacién permanente y pertinente como
estrategia de formacién para la vida, tomando como referente los resultados de los
estudios y las necesidades de los egresados y graduados u otra fuente de
informacion.

Los Coordinadores de Extensidon de cada programa académico, seran quienes
anualmente realicen un evento académico (cursos, charlas, conferencias, talleres y
otros), dirigidos a egresados y graduados con temas pertinentes e invitados de alto
impacto, el cual se evaluara de la siguiente manera:

1. Mecanismos y cifras de participacion en las actividades realizadas para el
desarrollo profesional del egresado.

2. Valoracion de las actividades desarrolladas para el desarrollo profesional de los
egresados y graduados.

ARTICULO 12. Promocién laboral. La promocion laboral la desarrolla el Centro de
Egresados y Graduados a partir de la intermediacion laboral que se genera desde
la Bolsa de Empleo, la oferta de convocatorias laborales externas y otras estrategias
que fortalezcan el vinculo con el medio laboral como: la orientacion para las tarjetas
profesionales, la definicion de las escalas de minimos salariales y los eventos que
promuevan la ubicacién profesional y la cultura del emprendimiento, conforme lo
establece el literal c. y d. del articulo 2 del Acuerdo N° 025 del 10 de octubre de
2013, del Consejo Superior, "Por medio de la cual se establece el Modelo de
Emprendimiento en la Fundacién Universitaria Autbnoma de las Américas”.

Los aspectos a evaluar en esta estrategia son:
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1. Mecanismos y cifras de participacion de los servicios para la promocion laboral
de los graduados.
2. Satisfaccion del egresado por los servicios de promocion laboral.

ARTICULO 13. Organos de Gobierno y Direccion. La participacion de los
graduados en los érganos de gobierno y direccién de la Institucion, se dinamizan
desde las Facultades, Programas Académicos y la Rectoria. Para tal fin el Centro
de Egresados velara por la participacion de los graduados en los érganos de
gobierno y direccién de la Fundacion.

ARTICULO 14. Los vacios e interpretaciones a quede lugar la presente norma, asi
como las decisiones complementarias al Modelo de Seguimiento a Egresados y
Graduados de la Institucion, seran resueltas mediante Resolucion Rectoral.

ARTICULO 15. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga todas las normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Medellffi -el.13 de octubre de 2017.

- / ’éﬂrﬂ()?\-f =
ALVARO MAESTRE ROCHA KENNYJ ARDONA BETANCUR
Presidente Secretaria General
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