Fundaciéon Universitaria

Autonoma de las Ameéricas

CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO N° 009
10 de agosto de 2020

Por medio del cual se actualiza la Estructura Organizacional y el Manual de Perfiles y
Funciones de la Institucion.

El Consejo Superior de la Fundacién Universitaria Autbnoma de las Américas, en uso
de sus atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, “...garantiza la autonomia
universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y reqirse por sus
propios estatutos, de acuerdo con la ley...”

2. El articulo 28 de la Ley 30 de 1992, establece: “La_autonomia universitaria
consagrada en la Constitucion Politica de Colombia y de conformidad con la
presente Ley, reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus
estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar
y desarrollar _sus programas académicos, definir _y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos
correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar
sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para
el cumplimiento de su misién social y de su funcién institucional.”

3. El literal f. del articulo 28 del Estatuto General define que es funcion del Consejo
Superior “Establecer la organizacidon administrativa de la Fundacién y para el efecto
crear, fusionar, suprimir o modificar dependencias.”

4. El Consejo Superior mediante el Acuerdo N° 010 del 11 de febrero de 2016,
modifico “... el Acuerdo del Consejo Superior 024 del 13 de julio de 2012, el cual
“Establece la estructura organizacional y el Manual de Perfiles y Funciones para la
Fundacion Universitaria Autbnoma de las Américas”.

5. La Estructura Organizacional es la base para el cumplimiento de la mision
Institucional y las dinamicas sociales son cambiantes, se hace necesario contar con
una Estructura Organizacional agil y funcional que permita el cumplimiento de
objetivos institucionales.



Fundacién Universitaria

Autonoma de las Ameéricas

Consejo Superior, Acuerdo N° 009 del 10 de agosto de 2020. Por medio del cual se actualiza la Estructura Organizacional
y el Manual de Perfiles y Funciones de la Institucion.

Pagina 2 de 15

Por lo anterior, el Consejo Superior de la Fundacion Universitaria Autbnoma de las
Ameéricas,

ACUERDA:

ARTICULO 1. Actualizar la Estructura Organizacional y el Manual de Perfiles y
Funciones de la Institucion, en los siguientes términos:

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y MANUAL DE PERFILES Y FUNCIONES
FUNDACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE LAS AMERICAS

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ARTICULO 2. Definicion. La estructura organizacional es el marco en el que se
desenvuelve la Institucion de acuerdo con la division, agrupacion, coordinacion y
control de actividades para el logro de los objetivos. En ella se define de manera formal
el flujo de autoridad, de informacién y de toma de decisiones, y permite dinamizar la
Institucion y darle la movilidad que requiere para cumplir con su misién. Esta se
compone de unidades para facilitar la gestién interna de la organizacion con un
enfoque por procesos.

ARTICULO 3. Procesos. Los procesos que determinan la organizacion interna se
agrupan en tres:

a. Estratégico
b. Misional
c. Apoyo

ARTICULO 4. Proceso Estratégico. Se concibe como aquel que se encarga de la
normativa, la definicion de politicas de desarrollo y de estrategias académicas y
administrativas que permiten el logro de los objetivos propuestos, direccionado por los
Organos de Gobierno, Direccién, y la Rectoria.

ARTICULO 5. Proceso Misional. Se encarga de desarrollar las funciones sustantivas
de la educacion superior en marcados en la normatividad interna y externa. Guiados
por el PEI (Proyecto Educativo Institucional) y el Plan de Desarrollo Institucional.

ARTICULO 6. Procesos de Apoyo. Son los encargados de suministrar todos los
recursos necesarios para el desarrollo de la funcién misional de la Institucion.
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CAPITULO Il
ORGANIGRAMA

ARTICULO 7. Definicion. El organigrama representa graficamente la estructura
organizacional de la Institucion y refleja de forma esquematica la descripcion de las
unidades que la integran, su respectiva relacion, niveles jerarquicos y canales
formales de comunicacion, permitiendo a los colaboradores su ubicacién dentro la
organizacion.
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CAPITULO Il
COMPOSICION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ARTICULO 8. Composicion. La estructura organizacional se compone
fundamentalmente por los 6rganos de gobierno y direccion, unidades directivas, de
gestién, de control y 6rganos asesores.

ARTICULO 9. Organo de Gobierno. El Organo de Gobierno de la Institucion es la
Asamblea General. Es la maxima autoridad de la Institucion facultada de establecer
las directrices y expedir todos los reglamentos necesarios para el adecuado
funcionamiento y cumplimiento de los objetivos Institucionales.

ARTICULO 10. Organos de Direccién. Los 6rganos de direccion son el Consejo
Superior y el Consejo Académico.

a. Consejo Superior. Cuerpo colegiado responsable de formular y evaluar
periodicamente las politicas y objetivos académicos y administrativos de la
Institucion de acuerdo con las directrices de la Asamblea General. Este tiene la
potestad de emitir los reglamentos conforme a las funciones establecidas por el
Estatuto General.

b. Consejo Académico. Cuerpo colegiado responsable de asesorar y proponer al
Consejo Superior las orientaciones y las politicas en el aspecto académico, en la
creacion, modificacion o supresion de programas académicos. A su vez, asesora a
las unidades académicas en el desarrollo de sus actividades, asi como en la
evaluacion periodica de los diferentes programas académicos.

ARTICULO 11. Unidades Directivas. Las unidades directivas son la Rectoria, la
Rectoria Ejecutiva, la Secretaria General, la Vicerrectoria Académica, la Vicerrectoria
Administrativa y la Direccion Ejecutiva de Sede.

a. Rectoria. Es la maxima unidad directiva, académica y administrativa de la
Institucidn, y estd encargada de dirigir, orientar y controlar la ejecucion del PEI
(Proyecto Educativo Institucional), el Plan de Desarrollo Institucional y el
funcionamiento de las distintas unidades administrativas y académicas de acuerdo
con el direccionamiento de la Asamblea General, Consejo Superior y Consejo
Académico.

b. Rectoria Ejecutiva. Es responsable de asistir a la Rectoria en la gestion y
seguimiento de todas las actividades académicas y administrativas que se
desarrollen en la institucibn, ademas de proponer politicas y adoptar las
establecidas para el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y del plan de
desarrollo.
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Secretaria General. Es la unidad encargada principalmente del cabal
funcionamiento operativo de la Asamblea General, el Consejo Superior y el
Consejo Académico. Prepara las sesiones de trabajo de estos cuerpos colegiados,
y elabora, administra y custodia todas sus disposiciones para difundirlas a la
comunidad institucional, ademas asistir Rectoria en los asuntos de su
competencia.

. Vicerrectoria Académica. Es la unidad directiva responsable de planear, dirigir y

ejecutar de comun acuerdo con la Rectoria, la politica sobre asuntos académicos.
Se encarga de la gestion, control y verificacion de las actividades de docencia,
investigacion y extension que se realizan en la institucidn. Ejecuta las politicas que
en materia académica se formulen desde la Asamblea General, el Consejo Superior
y la Rectoria.

. Vicerrectoria Administrativa. Organiza, dirige y orienta las actividades

administrativas de la Institucion que incluye el sistema financiero, contable,
presupuestal, de personal y de inventarios. Ejecuta las politicas que en materia
administrativa se formulen desde la Asamblea General, el Consejo Superior y la
Rectoria.

Direccién Ejecutiva. Es la unidad que opera fuera del domicilio principal en las
Sede creada por el Consejo Superior, encargada de coordinar, gestionar y
controlar las actividades que la Institucion desarrolla en el marco de la estructura
organizacional y en cumplimiento de sus funciones misionales. La Direccion
Ejecutiva de Sede ejercera las funciones encomendadas por la Rectoria y los
organos de Gobierno y Direccion.

ARTICULO 12. Unidades de Gestién Académica. Las unidades de gestion
académica son las facultades y los programas académicos.

a.

Facultades. Son unidades que agrupan a uno o varios programas académicos que
estan relacionados y corresponden a una misma area del conocimiento. Las
Facultades seran creadas, ratificadas, modificadas o eliminadas por el Rector
mediante Resolucion debidamente motivada.

. Programas Académicos. En la estructura organizacional, los programas

académicos son unidades adscritas a una de las facultades de la Institucion. El
propdsito de formacién de los programas académicos puede ser de caracter técnico
laboral, técnico profesional, tecnoldgico, profesional universitario, especializacion,
maestria o doctorado y su modalidad presencial, a distancia o virtual.
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c. Clinicas. En la estructura organizacional, las Clinicas son unidades adscritas a las
facultades de la Institucion. El proposito es prestar el servicio de préacticas
formativas en areas de la salud.

d. Consultorio Juridico. En la estructura organizacional, los Consultorio Juridicos
son unidades adscritas a la Facultad de Derecho de la Institucién. El propésito es
servir como escenario de integracion de las disciplinas juridicas y de las
competencias teoricas y practicas a la comunidad estudiantil, con la supervision
constante de los asesores en las diversas areas, de acuerdo con el Decreto 196
de 1971y la Ley 583 de 2000, y en razén del interés social.

e. Centro de Conciliacion. En la estructura organizacional, los Centros de
Conciliacion son unidades adscritas a la Facultad de Derecho de la Institucion. El
propdsito es permitir a los estudiantes del Consultorio Juridico que puedan realizar
su practica y fungir como conciliadores y dar cumplimiento a lo establecido en las
leyes 23 de 1991, 446 de 1998, 640 de 2001, todos sus decretos reglamentarios y
la Resolucién 1342 de 2004.

ARTICULO 13. Unidades de Gestién Administrativa. Las unidades de gestion
administrativa estan conformadas por departamentos, centros y oficinas.

a. Departamentos. Son las unidades responsables de la operacion administrativa y
desarrollan sus actividades para dar cumplimiento a la mision institucional. En la
Institucidn existen los siguientes departamentos:

Admisiones, Registro y Control Académico.
Biblioteca.

Bienestar Institucional.

Compras.

Comunicacion y Mercadeo.

Educacion Virtual y a Distancia.

Financiero.

Gestion Humana.

. Infraestructura.

10. Desarrollo Fisico.

11. Investigacion y Extension.

12. Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

©CoNoh,rwNE

b. Centros. Son las unidades que desarrollan su gestién en funcién de un objeto
especifico. Algunos poseen cierto grado de autonomia administrativa y financiera
para gestionar sus recursos. En la Institucidn existen los siguientes Centros:

1. Desarrollo Social.
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Administracion Documental.

Consultorias y Asesorias Empresariales.

Desarrollo Académico y Pedagdgico.

Educacion Continua.

Graduados y Egresados.

Emprendimiento.

Idiomas (Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano).
Practicas.

CoNoOO~WN

c. Oficinas. Son las unidades de apoyo y asesoria para el cumplimiento de la misién
fundamental de la Institucion. Estas pueden estar ubicadas en los diferentes niveles
de la estructura organizacional. En la Institucion existen las siguientes Oficinas:

1. Apoyo Financiero.

2. Juridica.

3. Planeacion y Desarrollo.

4. Relaciones Internacionales.
5. Gestion Académica.

ARTICULO 14. Unidades de Control. Las unidades de control estan conformadas
por la Revisoria Fiscal y Auditoria Externa e Interna.

a. Revisoria Fiscal. Es la unidad responsable de que las operaciones financieras y
contables que se ejecuten, estén conforme con los estatutos, las disposiciones
institucionales y las normas legales vigentes.

b. Auditoria. Es la unidad responsable de realizar los controles a los diferentes
procesos y asesorar al Rector para la toma de decisiones. Esta contribuye con la
cultura del autocontrol y autorregulacion.

ARTICULO 15. Organos Asesores. Los 6rganos asesores estan conformados por
los diferentes comités que existen en la Institucion.

Comités. Estan conformadas por miembros de diversas unidades de la organizacién
y su funcién es trabajar en distintas frentes para asesorar a las directivas. Estos
pueden estar ubicados en los diferentes niveles de la estructura organizacional y seran
creados por el Consejo Superior o el Rector segun la competencia.

CAPITULO IV
DEPARTAMENTOS

ARTICULO 16. Departamento de Admisiones, Registro y Control Académico. El
Departamento de Admisiones, Registro y Control Académico esta adscrito a la
Vicerrectoria Académica. El objetivo de esta unidad es realizar la inscripcion, matricula
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y generar informes académicos del estudiante, mediante la aplicacion de los
procedimientos de registro, control y seguimiento académico. Esta elabora y conserva
registros académicos y genera informes estadisticos.

ARTICULO 17. Departamento de Biblioteca. El Departamento de Biblioteca esta
adscrito a la Vicerrectoria Académica. El objetivo de esta unidad es gestionar la
documentacion bibliografica de la Institucion, ofrecer el servicio de consulta de
material bibliografico, que sirva de apoyo a los procesos de docencia, extension e
investigacion de los programas académicos y fomentar el habito de lectura.

ARTICULO 18. Departamento de Bienestar Institucional. El Departamento de
Bienestar Institucional estd4 adscrito a la Rectoria. El objetivo de esta unidad es
generar bienestar en el ambito cultural, artistico, fisico, psiquico, espiritual y social en
la comunidad institucional, mediante la formulacién y ejecucion de programas y
actividades.

ARTICULO 19. Departamento de Compras. El Departamento de Compras esta
adscrito a la Vicerrectoria Administrativa. El objetivo de esta unidad es garantizar el
suministro oportuno de bienes y servicios con el fin de permitir el normal desempefio
y desarrollo de la Institucién, garantizando el éptimo uso de los recursos.

ARTICULO 20. Departamento de Comunicacion y Mercadeo. El Departamento de
Comunicacion y Mercadeo estéd adscrito a la Rectoria. Esta unidad se encarga de
coordinar y dinamizar los procesos de comunicacion interna y al exterior de la
Institucidn. Disefia politicas y normas para consolidar la imagen de la Institucién, para
contribuir al cumplimiento de sus fines sociales e institucionales. Disefia y ejecuta
estrategias de mercadeo para posicionar la oferta de programas académicos de
pregrado, posgrado, asi como la investigacion, extension y proyeccion social, en el
ambito regional, nacional e internacional. Coordina la produccion de todo el material
grafico y publicitario de la Institucion, tanto para uso interno como para ser presentado
externamente.

ARTICULO 21. Departamento de Educacion Virtual y a Distancia. El Departamento
de Educacion Virtual y a Distancia esta adscrito a la Vicerrectoria Académica. El
objetivo de esta unidad es la de gestionar la plataforma virtual Interactiva e incorpora
y fomenta el uso de las TIC en los programas presenciales para enriquecer la
formacion de los estudiantes.

ARTICULO 22. Departamento de Desarrollo Social. El Departamento de Desarrollo
Social esta adscrito a la Vicerrectoria Administrativa. El objetivo de esta unidad es
ejecutar programas y proyectos que se encaminan al tratamiento continuo y
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sistematico de problematicas o necesidades sociales, comunitarias y productivas para
su transformacion y desarrollo.

ARTICULO 23. Departamento Financiero. El Departamento Financiero estéa adscrito
a la Vicerrectoria Administrativa. El objetivo de esta unidad es desarrollar las
actividades de custodia, control, manejo, desembolso de fondos y valores que
administra la institucion. Este departamento se encarga de efectuar los registros
contables y estados financieros relacionados con los recursos econOGmicos,
compromisos, patrimonios y los resultados de las operaciones financieras.

ARTICULO 24. Departamento de Gestién Humana. El Departamento de Gestion
Humana esté adscrito a la Vicerrectoria Administrativa. El objetivo de esta unidad es
gestionar los procedimientos de reclutamiento, seleccion, contratacion, capacitacion,
evaluacion del desempefio, remuneracion y los estimulos econdmicos, relacionados
con los colaboradores y profesores de la Institucion.

ARTICULO 25. Departamento de Infraestructura. El Departamento de
Infraestructura estéd adscrito a la Vicerrectoria Administrativa. Este departamento es
el responsable de realizar las reparaciones, reformas locativas y el mantenimiento de
la infraestructura para garantizar el adecuado desarrollo de las actividades
académicas y administrativas.

ARTICULO 26. Departamento de Desarrollo Fisico. El Departamento de Desarrollo
Fisico estd adscrito a la Vicerrectoria Administrativa. Esta unidad se encarga de la
proyecciéon y solucién arquitectonica acuerdo a las necesidades de la Institucién,
garantizando el crecimiento arménico y sostenible.

ARTICULO 27. Departamento de Investigacion y Extension. El Departamento de
Investigacion y Extension esté adscrito a la Vicerrectoria Académica. Esta unidad esta
comprometida con la direccién, orientacion, coordinacion y control de las actividades
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, con miras a la generacion y divulgacion de nuevo
conocimiento, en busca de soluciones a problematicas y necesidades del pais,
conforme a los propésitos institucionales desarrollados a través de la formacion
investigativa e investigacion aplicada. Esta unidad realiza sus actividades en
interaccién permanente con las facultades. Asimismo, dirige, orienta, coordina y
controla los diferentes proyectos que se emprenden en las unidades adscritas a este
departamento como: Centro de Egresados y Graduados, Centro de Consultorias y
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Asesorias Empresariales, Centro de Emprendimiento, Centro de Educacién Continua,
Centro de Practicas, para dar cumplimiento a los objetivos Institucionales.

ARTICULO 28. Departamento de Tecnologia de la Informacion y la
Comunicacién. El Departamento de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion
esta adscrito a la Vicerrectoria Administrativa. El objetivo de esta unidad es apoyar a
las distintas unidades de la organizacion en todo lo relacionado con las tecnologias
de la informacion y la comunicacion. Este departamento brinda mantenimiento y
administra las redes, sistemas y equipos, ademas presta soporte a usuarios en todo
lo relativo a las plataformas tecnoldgicas.

ARTICULO 29. Departamento de Compras. El Departamento de Compras esta
adscrito a la Vicerrectoria Administrativa. El objetivo de esta unidad es garantizar el
suministro oportuno de bienes y servicios con el fin de permitir el normal desempefio
y desarrollo de la Institucién, garantizando el éptimo uso de los recursos.

CAPITULO V
CENTROS

ARTICULO 30. Centro de Administracion Documental. El Centro de Administracion
Documental esta adscrito a la Secretaria General. El objetivo de esta unidad es
gestionar la documentacion producida y recibida en la Institucién en razén de sus
funciones, con el fin de establecer el ciclo vital del documento, garantizar la
conservacion y facilitar la consulta.

ARTICULO 31. Centro de Consultorias y Asesorias Empresariales. El Centro de
Consultorias y Asesorias Empresariales esta adscrito al Departamento de Extension.
Esta unidad brinda asesoria a distintos entes sociales y productivos para dar solucién
a nivel técnico, econdmico o social a las probleméticas existentes.

ARTICULO 32. Centro de Desarrollo Académico y Pedagogico CEDAP. El Centro
de Desarrollo Académico y Pedagodgico esta adscrito a la Oficina de Gestion
Académica. El objetivo de esta unidad es orientar el proceso pedagdgico de acuerdo
a los lineamientos provenientes del PEI y de contribuir de manera efectiva a la
formacion, actualizacién y desarrollo del profesor de la Fundacion Universitaria
Auténoma de las Américas.

ARTICULO 33. Centro de Educaciéon Continua. El Centro de Educacién Continua
estd adscrito al Departamento de Investigacion y Extensién. Esta unidad ofrece
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cursos, talleres, diplomados, seminarios, foros, congresos y eventos flexibles de corta
o mediana duracion, de caracter presencial, a distancia o virtual de manera
permanente, pertinente y coherente con las exigencias del entorno. Estos se ofrecen
a la comunidad institucional y externa con el propésito de actualizar, complementar y
profundizar en conocimientos de distintas areas alrededor de necesidades o
problemas especificos identificados.

ARTICULO 34. Centro de Graduados y Egresados. El Centro de Graduados y
Egresados esta adscrito al Departamento de Investigacion y Extension. Esta unidad
fortalece la relacién con los egresados, monitorea su entorno laboral, les realiza
seguimiento, identifica necesidades formativas, con el fin de conocer la insercion,
adaptacién e impacto de los egresados en el medio laboral. Promueve la participacién
de los graduados en los distintos espacios que la Institucibn genera para su
intervenciéon como profesionales. Esta unidad mediante su gestiébn contribuye a la
pertinencia y actualizacion de los curriculos y asignaturas.

ARTICULO 35. Centro de Emprendimiento. El Centro de Emprendimiento esta
adscrito al Departamento de Investigacion y Extension. Esta unidad ofrece formacion
y apoyo a estudiantes en la formulacién y materializacion de planes de negocio,
fomentando el espiritu de emprendimiento. Las actividades de este centro estan
articuladas con el sistema departamental y municipal de emprendimiento, y a su vez
con las facultades y programas de la Institucion.

ARTICULO 36. Centro de Idiomas - Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano (ETDH). El Centro de Idiomas - ETDH fomenta la interaccion permanente
con otras culturas, esta adscrito a la Vicerrectoria Académica. Esta unidad promueve
la formacion integral mediante programas educativos pertinentes y de calidad en el
ambito de las lenguas, con el fin de mejorar el desempefio profesional y social de las
personas en el contexto de un mundo globalizado.

ARTICULO 37. Centro de Practicas. El Centro de Préacticas estd adscrito al
Departamento de Investigacion y Extension. Esta unidad coordina y facilita la insercion
de estudiantes en el medio laboral y productivo, en alguna de las modalidades de
practica que existen en la institucion.
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CAPITULO VI
OFICINAS

ARTICULO 38. Oficina de Apoyo Financiero. La Oficina de Apoyo Financiero esta
adscrita a la Rectoria. Es la unidad encargada de proveer apoyo financiero a los
estudiantes, profesores y empleados administrativos que requieren del otorgamiento
de créditos segun los lineamientos Institucionales.

ARTICULO 39. Oficina Juridica. La Oficina Juridica esta adscrita a la Secretaria
General. Esta unidad asiste y asesora, a la Secretaria General, Rectoria y demas
unidades de la Institucién, en los asuntos juridicos requeridos.

ARTICULO 40. Oficina de Planeacion y Desarrollo. La Oficina de Planeacion y
Desarrollo esta adscrita a la Rectoria. Esta unidad dirige, coordina y acompafia los
procesos de autoevaluacion, acreditacion, registro calificado, sistema de gestion de la
calidad, planeacion estratégica y operativa, desarrollo fisico y organizacional y
difusibn de las estadisticas institucionales. Realiza el seguimiento del Plan de
Desarrollo Institucional. De igual manera realiza y sugiere el desarrollo de proyectos
de investigacion como impacto de graduados, caracterizacibn socioecondmica de
estudiantes, desercion y permanencia estudiantil, entre otros, requeridos para el
desarrollo institucional.

ARTICULO 41. Oficina de Relaciones Internacionales. La Oficina de Relaciones
Internacionales estad adscrita a la Rectoria. Esta unidad desarrolla estrategias y
alianzas para que los profesores, estudiantes, egresados y directivos realicen
actividades académicas a nivel nacional e internacional, para difundir o adquirir
experiencias y conocimientos, y aportar a la consolidacion de la labor formativa e
investigativa que cumple la Institucién con cada uno de sus programas.

ARTICULO 42. Oficina de Gestién Académica. La Oficina de Gestién Académica
estd adscrita a la Vicerrectoria Académica. Esta unidad se encarga de garantizar la
planeacién, organizacion, gestion y evaluacion de los procesos de docencia,
ensefianza, aprendizaje que llevan a cabo en los programas de pregrado, postgrado
y formacion continua, de acuerdo con los lineamientos institucionales.
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CAPITULO VII
ESTRUCTURA DE CARGOS

ARTICULO 43. Definicion. En las unidades que componen la estructura
organizacional, los objetivos se desarrollan a través de las funciones de uno o varios
colaboradores que ejercen distintos roles denominados cargos, los cuéles seran
creados, fusionados, modificados o suprimidos por el Rector.

ARTICULO 44. Manual de Perfiles y Funciones. Los perfiles, funciones y
competencias para cada uno de los cargos seran estructurados y definidos por el
respectivo Jefe, el Departamento de Gestion Humana y ratificados por el Rector.

ARTICULO 45. Flexibilidad de Cargos. Varios cargos, de acuerdo a la complejidad
de la unidad y al proceso al que esté orientado, podran ser desempefiados por una
misma persona, siempre y cuando sean acordes a su perfil.

ARTICULO 46. Estructura de Cargos en las Unidades de Gestion Académica. Se
definen los cargos dentro de las unidades de gestidbn académica de la siguiente
manera:

a. Decano. Es quien dirige una facultad de la Institucion. Tiene la responsabilidad de
los aspectos relacionados con la docencia, la investigacion y la extension de los
programas de la facultad correspondiente, trabajando articuladamente con las
demas unidades institucionales.

b. Director de Programa Académico. Es el representante del Rector, del Vicerrector
Académico y del Decano en el respectivo programa académico y actla en la
direccién, ejecucion, control y vigilancia de los asuntos académicos del Programa
académico respectivo.

c. Coordinador de Programa Académico. Es quien coordina las actividades
académico - administrativas de un programa, apoyando y asistiendo a un Decano
o Director de Programa.

d. Coordinador de Extension. Es el enlace entre una Facultad y el Departamento de
Extension. Es el encargado de coordinar el desarrollo de las actividades de
extensiéon emprendidas por los programas académicos de la respectiva facultad.

e. Coordinador de Investigacion. Es el enlace entre una Facultad y el Departamento
de Investigacion. Es el encargado de coordinar el desarrollo de las actividades de
investigacion emprendidas por los programas académicos de la respectiva facultad.
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Coordinador de Docencia Servicio. Es el enlace entre una Facultad y los
Escenarios de Préactica de la relacion Docencia Servicio. Es el encargado de
coordinar el desarrollo de las actividades de Docencia Servicio emprendidas por los
programas académicos de la respectiva facultad.

. Asistente. Es quien apoya y asiste al Director o Coordinador de la unidad a la que

pertenece en las labores y responsabilidades que se le deleguen.

. Auxiliar. Es quien apoya y asiste al Decano o Director de Programa al que

pertenece, en las labores y responsabilidades que se le deleguen.

ARTICULO 47. Estructura de Cargos en las Unidades de Gestién
Administrativas. Se definen los cargos dentro de las unidades de gestion
administrativa de la siguiente manera:

a.

Director. Es el maximo responsable de las actividades que desarrolla la unidad a
la que pertenece. Esta persona debe responder por la adecuada operacion y por el
cumplimiento de los objetivos planteados desde la direccion. Es el lider de un
equipo y debe responder por los colaboradores a su cargo.

. Coordinador. Es el que coordina las actividades de la unidad a la que pertenece,

de acuerdo a los lineamientos establecidos por su Director o quien haga sus veces.
El coordinador puede tener a su cargo una o varias personas de acuerdo al tipo de
Unidad de Gestion.

. Asistente. Es quien apoya y asiste al Director o Coordinador de la unidad a la que

pertenece en las labores y responsabilidades que se le deleguen. Para el
Departamento de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — TIC, se
denominaré Analista.

. Auxiliar. Es un miembro de la organizacién que realiza una labor especifica en la

unidad a la que pertenece, por lo general desempefian un rol técnico siguiendo las
normas y procedimientos establecidos. Este colaborador estd bajo la supervision
de un director, un coordinador o un asistente segun la unidad correspondiente.

CAPITULO VIII
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 48. Se faculta al Rector para crear, fusionar, suprimir o modificar
dependencias en la Institucién.
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ARTICULO 49. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga
el Acuerdo N° 010 del 11 de febrero de 2016 del Consejo Superior.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, el 10 de agosto de 2020.

)

ALVA AEéTRE ROCHA KENNY CARDONA BETANCUR
Presidepite Secretaria General




