RESOLUCION RECTORAL N° 001
12 de enero de 2023

Por medio de la cual se fijan los protocolos para la Prevencién, Deteccion, Atencion
de violencias y cualquier tipo de discriminacion basada en género en la Instituciéon
Universitaria Vision de las Américas.

El Rector de la Instituciéon Universitaria Vision de las Américas, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO QUE:
1. El articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, “...garantiza la autonomia

universitaria. Las universidades podran darse sus directivas v reqirse por sus
propios estatutos, de acuerdo con la ley...”

2. El articulo 28 de la Ley 30 de 1992, establece: “La autonomia universitaria
consagrada en la Constitucion Politica de Colombia y de conformidad con la
presente Ley, reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus
estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear,
organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus
labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los
titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y
adoptar _sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus
recursos para el cumplimiento de su misién social y de su funcién institucional.”

3. La Constitucion Politica de Colombia de 1991, establece como derechos
fundamentales la dignidad humana, la igualdad, la no discriminacion, la honra,
la salud y la libertad sexual.

4. Elliteral n. del articulo 41 del estatuto General faculta al Rector para “Expedir los
reglamentos v las politicas necesarias para el buen funcionamiento de la
Institucion.”

5. La ley 51 de 1981, ratific6 la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW).

6. La ley 248 de 1995, ratifico la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer "Convencion de Belem do
Para”, en la cual se declara que la violencia contra la mujer constituye una
violacién de los derechos humanos y las libertades fundamentales, ademas de
ser una ofensa a la dignidad humana y una manifestacion de las relaciones de
poder histéricamente desiguales entre géneros.
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7. El Consejo de Derechos Humanos de la ONU oficializé los principios de
Yogyakarta, que contienen criterios orientadores para la aplicacion de la
legislacion internacional de Derechos Humanos en relacion con la orientacion
sexual y la identidad de género.

8. La Ley 1257 de 2008 se dictaron normas de sensibilizacion, prevencion y
sanciéon de formas de violencia y discriminaciébn contra las mujeres, se
especificaron los derechos de las victimas de violencias basadas en género y se
establecio el delito de acoso sexual.

9. La resolucion 014466 del 25 de julio de 2022 emanada del Ministerio de Educacién
Nacional "... fijan los Lineamientos de Prevencién, Deteccién, Atencién de Violencias y
cualquier tipo de Discriminacion Basada en Género en Instituciones de Educacién
Superior (IES) para el desarrollo de Protocolos en el marco de las acciones de Politica
de Educacién Superior
Inclusiva e Intercultural”, y establece que, ‘“los protocolos de que deben adoptar las
Instituciones de Educacién Superior deberan enmarcarse en las acciones de Politica de
Educacion Superior Inclusiva e Intercultural”

10.Todas las actuaciones al interior de la Institucion se deben desarrollar en el
marco del respeto, la dignidad y los derechos de las personas. Se hace
necesario que desde el Departamento de Bienestar Institucional se lidere y
promueva el Protocolo para la Prevencion y Atencion de Casos de Violencias
Basadas en Género y Violencias Sexuales en la comunidad educativa.

11.Que la Resolucion Rectoral N° 314 29 de noviembre de 2019 “establece el
Protocolo para la Prevencion y Atencion de Casos de Violencias Basadas en Género y
Violencias Sexuales en la Fundacion Universitaria Autbnoma de las Américas”, y se
hace necesaria su actualizacién, en correspondencia con la resolucion 014466 del 25
de julio del 2022 del Ministerio de Educacion Nacional.

Por lo anterior, el rector de la Institucion Universitaria Vision de las Américas,

RESUELVE:
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ARTICULO 1. Establecer el Protocolo para la Prevencion, Deteccion, Atencion de
violencias y cualquier tipo de discriminacién basada en género en la Institucion
Universitaria Vision de las Américas, adoptando los "Lineamientos de prevencion,
Deteccion y Atencién de Violencias y cualquier tipo de discriminacién basada en
género en Instituciones de Educacion Superior, para el desarrollo de Protocolos en
el marco de las acciones de Politica de Educacion Superior Inclusiva e Intercultural”,
en los siguientes términos:

ARTICULO 2. Objeto. El presente protocolo tiene por objeto la adopcion de
medidas para la Prevencion, Deteccion, Atencién de violencias y cualquier tipo de
discriminacion basada en género en la Instituciébn Universitaria Vision de las
Américas, con el fin de asegurar la atencion integral de las personas involucradas
en hechos de ese tipo, garantizando y protegiendo sus derechos fundamentales.

ARTICULO 3. Declaracion de compromiso. La Institucion Universitaria Vision de
las Américas, se compromete a vincular a la comunidad educativa en la promocion,
formacién, prevencion y proteccion de los derechos humanos. Generando
ambientes educativos libres de violencias y discriminacion, fomentando la
independencia y libertad de las nifias y los nifios, adolescentes, hombres y mujeres
para tomar sus propias decisiones y para participar activamente en diferentes
instancias educativas donde se adopten decisiones de su interés. De igual forma a
Garantizar la formacion, para el conocimiento y ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos. Ademas de orientar y acompafar a los miembros de la
comunidad educativa que han sido victimas de violencia de género para la atencién
integral y el restablecimiento de sus derechos, en el marco de la autonomia
institucional.

ARTICULO 4. Principios. Ademés de los principios consagrados en el articulo
sexto de la Ley 1257 de 2008, en la interpretacion, aplicacion y actualizacion del
presente protocolo, se aplicaran los siguientes:

a. Corresponsabilidad. Todas las dependencias la Institucién deben trabajar
articuladamente para prevenir o conjurar, segun corresponda, cualquier caso
de violencias basadas en género y violencias sexuales, procediendo, de
manera inmediata, a tomar las medidas procedentes o0 a iniciar las
investigaciones que sean pertinentes, notificando el caso al Departamento de
Bienestar Institucional, para que éste active la ruta de atencion establecida en
el presente protocolo.
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b. Prevencidn. La Institucién a través del Departamento de Bienestar Institucional
liderara, con el apoyo de otras unidades académicas y administrativas, la
realizacion de campafias y actividades orientadas, a promover espacios de
sana convivencia y libres de violencia.

c. Atencion Integral. El Departamento de Bienestar Institucional, atendera a las
victimas de violencia sexual y de género, con mediacién de un Grupo
interdisciplinar de Apoyo, compuesto por profesionales en medicina, psicologia
y derecho, entre otros, buscando la restitucion de los derechos vulnerados.

d. Reservay confidencialidad. Las victimas de violencias basadas en género y
violencias sexuales tienen derecho a ser tratadas con reserva de identidad al
recibir la atencion, respecto de sus datos personales y los de sus ascendientes,
descendientes o cualquier otra persona que esté bajo su custodia.

e. Protecciéon. Cuando la vida, y/o la integridad fisica y mental de la persona
victimizada se encuentren en riesgo inminente, la Institucién adoptara las
medidas necesarias para evitar que el riesgo se materialice.

ARTICULO 5. Definiciones. Son conceptos que fundamentan las acciones para
responder integralmente a la violencia de género:

a. Género: construccion cultural, social, histérica, politica y econdmica que
establece relaciones jerarquicas entre mujeres y hombres. Como categoria
multidimensional, da cuenta de los distintos procesos sociales, simbdlicos y
subjetivos que contribuyen a producir lo femenino y lo masculino en tanto
representaciones sociales, normas e identidades

b. Enfoque de género: Construccion de relaciones equitativas entre mujeres y
hombres con el fin de garantizar la igualdad de derechos.

c. Violencia de género: cualquier acto, conducta o amenaza de violencia contra
alguien, que basado en relaciones de desigualdad y discriminacién por su sexo
y agravada por la coexistencia de diversas identidades (etnia, raza, clase,
identidad sexual, orientacion sexual, etc.) puede ocasionar la muerte, el dafio
fisico, sexual o psicoldgico, tanto en ambitos publicos como privados.

d. Violencia contra las mujeres: se entiende cualquier accidén u omision, que le
cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico, econémico o
patrimonial por su condiciéon de mujer, asi como las amenazas de tales actos,
la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en
el ambito publico o en el privado.
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e. Dafo psicoldgico: Consecuencia proveniente de la accion u omisién
destinada a degradar o controlar las acciones, comportamientos, creencias y
decisiones de otras personas, por medio de intimidacion, manipulacion,
amenaza, directa o indirecta, humillacion, aislamiento o cualquier otra conducta
gue implique un perjuicio en la salud psicoldgica, la autodeterminacion o el
desarrollo personal.

f. Dafio o sufrimiento fisico: Riesgo o disminucion de la integridad corporal de
una persona.

g. Dafio o sufrimiento sexual: Consecuencias que provienen de la accion
consistente en obligar a una persona a mantener contacto sexualizado, fisico
0 verbal, o a participar en otras interacciones sexuales mediante el uso de
fuerza, intimidacién, coercion, chantaje, soborno, manipulacién, amenaza o
cualquier otro mecanismo que anule o limite la voluntad personal. Igualmente,
se considerara dafio o sufrimiento sexual el hecho de que la persona agresora
obligue a la agredida a realizar alguno de estos actos con terceras personas.

h. Daflo patrimonial: Pérdida, transformacion, sustraccion, destruccion,
retencion o distraccion de objetos, instrumentos de trabajo, documentos
personales, bienes, valores, derechos o econdmicos destinados a satisfacer
las necesidades de la mujer.

i. Violencia econdmica: Cualquier accion u omision orientada al abuso
economico, el control abusivo de las finanzas, recompensas o castigos
monetarios a las mujeres por razon de su condicidon social, econémica o
politica.

j. La violencia institucional: son acciones u omisiones de las autoridades
educativas, el personal administrativo y/o docente que mantienen politicas y
practicas que discriminan, que dificultan, obstaculizan o impiden el goce y
ejercicio de los derechos humanos de las mujeres en los entornos educativos.

k. Violencia del personal docente hacia las mujeres. Son actos y omisiones
centrados en la discriminacion, la reproduccion de la division sexual del trabajo
y en el poder jerarquico generado por el personal docente hacia las mujeres en
el entorno educativo, sus proximidades o en las redes sociales vinculadas a los
centros educativos atentando contra la libertad, integridad y seguridad de las
estudiantes.

|. Violencia entre pares por razones de género: alude a acciones que causan
dafo centrados en la discriminacion y el abuso de poder generado entre las/os
alumnos (pares), las/os docentes (pares), las/os administrativos (pares). Por
razones de género y que se realiza en el entorno educativo, sus proximidades
o0 en las redes sociales vinculadas a la Institucidn, atentando contra la libertad,
integridad y seguridad.
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m. Violencia en el entorno educativo: se refiere a actos que en el espacio
publico y semipublico aledafios a la Institucion, asi como en las redes sociales,
vulneran la libertad, dignidad, seguridad, o ponen en riesgo la vida o salud fisica
y/o mental.

n. Violencia de pareja o familiar. Se refiere a hechos de violencia que se
presenta en los entornos educativos, que pueden ser una extension de la
violencia doméstica o de pareja.

0. PREVENCION: Cuestionamiento y transformacion individual y colectiva de las
actitudes, comportamientos, pensamientos, juicios, valoraciones, lenguajes,
expectativas a través de las cuales se justifican, sostienen y reproducen las
violencias de género.

ARTICULO 6. Aplicacién. El presente protocolo aplica a la comunidad universitaria
(Estudiantes, profesores y personal administrativo) de la Institucion. Asimismo, a
guienes prestan sus servicios a la Institucion a través de las distintas modalidades
de contratacion.

El protocolo que se establece se activara cuando las conductas de violencia de
género o de violencia sexual se presenten en cualquier area de la Instituciéon
(predios, inmuebles y vehiculos de propiedad o uso de la Universidad), en espacios
en los cuales se participe en actividades institucionales o se actle en virtud de la
vinculacion con la Institucion o en representacion de la misma.

Aplica también cuando la conducta se efectle en espacios virtuales 0 ajenos a la
Institucién, siempre que la persona victima pertenezca al estamento estudiantil,
profesoral o administrativo.

Igualmente, a particulares que sufran algun tipo de violencia basada en género o
de violencia sexual, mientras se encuentren en los inmuebles o vehiculos de la
Institucion.

ARTICULO 7. Contenido de los protocolos. Los protocolos para la Prevencion,
Deteccion, Atencion de violencias y cualquier tipo de discriminacion basada en
género en la Institucién Universitaria Vision de las Américas se desarrollaran de la
siguiente manera:

a. Se establecera un plan de trabajo que hara parte integral de los protocolos, el
cual debe incluir indicadores, y metas necesarias para medir cuantitativa y
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cualitativamente su nivel de avance e implementacién. A demas al plan de
trabajo se hara seguimiento y monitoreo. Corresponde al departamento de
Bienestar, gestionar el plan de trabajo, el cual se planificara al inicio de cada
afo. La institucién garantizara el recurso humano y financiero para el desarrollo
de estas actividades.

b. Los procedimientos criterios y rutas de actuacion para la prevencion, deteccién
y atencion, se hara teniendo en cuenta la siguiente ruta sefialada en el grafico
siguiente que, estara complementado con los procedimientos, guias y formatos
dispuestos en el sistema de gestidén de la calidad.

Violencias Basada En Genero Y Violencias Sexuales
|
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*Si eres menor de edad, recuerda que para cualquier tramite se debe convocar a un acudiente.
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c. LaInstitucion define y describe las acciones y orientaciones en torno al ejercicio
de los derechos frente a la deteccién, prevencion, y atencién de las violencias
basadas en género de la siguiente manera.

1.

Orientacion Psicoldgica. El profesional en psicologia, orientara en los

espacios de consejeria a la persona afectada y brindara los primeros auxilios

psicoldgicos, la primera escucha y fortalecimiento en derechos.

Orientacion fisica: La persona victima sera orientado por el médico del

equipo interdisciplinar sobre medidas de prevencion y proteccién, ademas

de la activacion del cédigo fucsia y o servicios de urgencias médicas cuando

fuere el caso.

Orientacion Juridica: La Orientacion Juridica buscara brindar

asesoramiento legal pertinente al hecho y al tipo de violencia. Tendra por

finalidad que la persona reciba informacion clara, completa, veraz y oportuna

en relacion con sus derechos y con los mecanismos y procedimientos

contemplados en la Ley.

Ayuda para victimas tras un incidente de violencia sexual y/o de

género. La institucion generara facilidades administrativas o académicas a

las victimas de las violencias sexuales y de género, por medio del

departamento de Bienestar para:

e Implementar ajustes razonables para cumplir con las responsabilidades
académicas y/o laborales;

e Tomar medidas especiales de seguridad en conjunto con la unidad de
seguridad o vigilancia al interior de la Institucién;

e El informe a la direccibn académica involucrada para las medidas
académicas de alejamiento;

e Priorizacion en la asignacion de medidas socioeconGmicas con las que
cuenta la Institucion;

e Larealizacion de medidas pedagogicas restaurativas voluntarias con la/s
persona’/s que ejercen violencias;

e Las demas que requiera el caso.

El departamento de Bienestar realizara el seguimiento de metas e

indicadores, y promovera el compromiso y la participacién de la comunidad

Institucional para el fortalecimiento de politica institucional, en trabajo

conjunto con el Departamento de Comunicaciones y Mercadeo.

El comité de Bienestar analizara y promovera el seguimiento y actualizacion

de los protocolos para la Prevencion, Deteccion, Atencion de violencias y
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cualquier tipo de discriminacion basada en género en la Institucidon
Universitaria Vision de las Américas.

El comité de Bienestar monitoreara la ruta interna de atencion a las victimas
de violencias basadas en género y propondra al Rector las modificaciones a
la misma.

ARTICULO 8. Alcance de los protocolos. El protocolo de la Institucion
Universitaria Vision de las Américas tendrd los siguientes alcances:

a. Prevencion de las violencias de género. Se establece las siguientes
disposiciones para la prevencion de las violencias basadas en género como:

1.

2.

El departamento de Bienestar dentro de su plan de trabajo, establecera
acciones pedagogicas orientadas a la comunidad educativa.

El departamento de Bienestar en trabajo conjunto con el Departamento de
Comunicaciones y Mercadeo, promovera campafias de sensibilizacion y
capacitacion a personal estratégico de la institucién y fomentara una cultura
de cero tolerancias frente a las violencias sexuales y de género y cualquier
tipo de discriminacién.

El departamento de Bienestar en trabajo conjunto con el Departamento de
Comunicaciones y Mercadeo desarrollaran eventos y programas
Institucionales para incentivar la prevencion de Violencias o cualquier tipo
de discriminacion basada en género.

El departamento de Planeacién establecera las metodologias con enfoque
de género, que permitan la identificacion constante de riesgos a las que esté
expuesta la comunidad educativa en general y que pueda significar la
ocurrencia de violencias o cualquier tipo de discriminacion.

Para el nombramiento d y contratacion de profesores y personal
administrativo y de apoyo se tendra en consideracion las Inhabilidades
previstas en la ley 1918 de 2018 y en su decreto reglamentario 753 de 2019.

b. Deteccion de las violencias de género. Se establecen los siguientes criterios
y conceptos que tipifican los comportamientos, actitudes y lenguajes corporales
y orales, patrones de repeticion de acciones violentas y espacios frecuentes de
ocurrencia. Para garantizar la seguridad en las instalaciones fisicas y virtuales
y de todas las personas que conforman la comunidad educativa:

1. Acoso sexual: una forma de violencia sexual, discriminacion y desigualdad

de género que afecta con mayor frecuencia a las mujeres, pero también lo
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pueden sufrir hombres y personas con orientaciones sexuales diversas.
Atenta contra la dignidad y la integridad de las personas, generando un
ambiente hostil, degradante e intimidatorio y que pone en riesgo el bienestar,
la seguridad, la salud fisica y emocional de quien la sufre. Constituye una
manifestacion de sexismo con intenciones sexuales no deseada ni consentida
por parte de la persona acosada y puede darse de manera visual, verbal y
fisica; sucede en las redes sociales, en el trabajo, en los espacios educativos
y en los lugares publicos.

2. Quid pro quo: es aquella que se establece en la jerarquia de la organizacion,
y en la que el acosador se aprovecha de su posicién, para pedir favores
sexuales a cambio.

3. Acoso visual / gestual: miradas lascivas, gestos obscenos, signos con las
manos, etc.

4. Acoso verbal: comentarios y chistes con doble sentido, de connotacion
sexual o asociadas el aspecto fisico, invitaciones a salir, hacer ruidos,
silbidos, jadeos 0 exclamaciones con alusion a practicas eroticas y sexuales,
burlas y humillaciones.

5. Acoso Fisicos: contactos o acercamientos fisicos no deseados, rozamientos
de cualquier parte del cuerpo, Intimidacion o agresion de tipo sexual
(persecucion y arrinconamiento), toma de fotografia y videos sin
consentimiento.

6. Acoso Virtual. difundir fotos, videos o mensajes por redes sociales sin
consentimiento, hacer comentarios de connotacion sexual o para
desprestigiar

c. Atencidn de las violencias de género. La Institucion establece las siguientes
medidas para la atencion de las violencias de género:

1. Sancién: Quienes sean identificados como responsables de violencia o
cualquier tipo de discriminacion estaran sometidos a las acciones,
procedimientos y medidas sancionatorias conforme a la normativa aplicable
segun el caso.

2. Restauracion. La Institucion desarrollara acciones para el asesoramiento y
acompafiamiento a las victimas, el victimario y los integrantes en su entorno,
familiar, social y académico

3. No repeticién. La institucion implementard& medidas de mejoramiento
constante de las condiciones institucionales, para evitar que se materialicen
nuevamente casos de violencias sexuales y/o de género o cualquier tipo de
discriminacion. Ademas, evitara en todo caso la revictimizacion.
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ARTICULO 9. Etapas de la Atencion. Las etapas que se enuncian y se describen
a continuacion, describen la ruta interna para la Deteccién, y Atencion de violencias
y cualquier tipo de discriminacién basada en género en la Institucion Universitaria
Vision de las Américas:

a. Etapa 1. Deteccién de las violencias de género al interior de la Institucion.
Los docentes en todas las modalidades de vinculacién laboral, personal
administrativo, estudiantes, colectivos y el personal de seguridad, que
identifiguen sefales o indicios sobre la ocurrencia de violencias de género en
todos los espacios, fisicos, virtuales y conexas, de la institucion. Tendran plena
capacidad para facilitar la activacion de la Ruta de Atencion Interna, orientando
a las personas afectadas o a todo aquel que conozca de una situacion en la que
se advierta riesgo de violencias de género en el mecanismo de intervencion
definido por la Institucién en su Protocolo.

b. Etapa 2. Activacion de la Ruta y Atencion Inicial. La institucion garantizara
condiciones 6ptimas adoptando adecuaciones que garanticen la privacidad, la
seguridad y la accesibilidad de la persona afectada. De esta manera, se debe
prescindir del uso de areas publicas, de espacios semicerrados o de corredores
de oficinas con transito de otras personas que puedan escuchar la conversacion.
La persona del equipo designada para este fin debera contar con el tiempo
suficiente para la Atencion Inicial. En todo momento, se protegerd la identidad
de la persona afectada, evitando mencionar datos personales publicamente.

1. Atencién psicosocial inicial: La Atencion Inicial sera realizada por un/a
profesional en psicologia con formacién en la atencion a victimas de
violencias de género. Deben tenerse en cuenta, ademas, condiciones
particulares como la edad de la persona afectada, la pertenencia étnica o si
se encuentra en condicion de discapacidad para efectos de disponer los
recursos necesarios de asistencia, interpretacion, traduccion y comprension
integral. Socializara las etapas de la ruta interna, ademas del deber de
denunciar que le asiste a la Institucion, y de notificaciéon al Sistema de
Vigilancia Epidemioldgica.

2. Registro de los hechos: Es responsabilidad del profesional en psicologia,
documentar suficientemente los hechos que seran base de las siguientes
actuaciones de remision a las instancias disciplinarias o para la activacion de
los mecanismos para el acceso a la justicia ante las autoridades externas.
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3. Cierre de la Atencion Inicial y Consentimiento informado: El profesional
en psicologia suministra el consentimiento informado, para la activaciéon o
cierre de ruta.

c. Etapa 3. Orientacién en Salud Fisica, Psicolégica y juridica. Una vez atendida la
entrevista, se da a conocer y se explica a la persona victimizada, la ruta interna
0 externa aplicable al caso, asi como los derechos en juego y las acciones
procedentes, de forma clara, veraz, completa, oportuna Yy pertinente.
Adicionalmente, la persona que considere haber sido victima de un acto de
violencia basada en género o de violencia sexual, decidira, en pleno uso de sus
derechos y libertades, y con asesoria profesional pertinente, el desarrollo de las
acciones sefialadas en los numerales 1,2 y 3 del literal ¢ del articulo 6:

ARTICULO 10. Remisién de Informe. A todos los casos de violencias de género, debera
realizarse el respectivo Informe de Remision de los hechos a las autoridades competentes
tanto en el &mbito interno, y externo en cumplimiento del deber de denuncia que le asiste
de informar a la autoridad los delitos de cuya comision tenga conocimiento y que deban
investigarse de oficio.

ARTICULO 11. Seguimiento y Cierre del proceso. El equipo interdisciplinario de
Atencién debera dejar una constancia escrita de todas sus actuaciones, hara seguimiento
a las medidas tomadas, velara durante todo el proceso, y por el tempo que sea pertinente,
por los derechos que se vieron afectados por los hechos que dieron lugar a la intervencién
institucional. El Seguimiento de las actuaciones tendra como fin monitorear la efectividad
de las acciones adelantadas, minimizar el impacto de los hechos ocurridos individual y
colectivamente y contribuir a la prevencién de otros actos de violencia. Para ello, se debera
mantener comunicacion directa y permanente con la persona atendida.

ARTICULO 12. Actuaciones. La Institucion adelantara contra el presunto autor de
violencia basada en género o violencia sexual, las siguientes actuaciones
administrativas:

a. Cuando se trate de un profesor, administrativo o personal de apoyo a la gestidon
administrativa de la Institucion, y los hechos se hubieren presentado en espacios
de la misma o en desarrollo del objeto contractual, el caso sera puesto en
conocimiento de la oficina de Gestion Humana, a fin de que se analice los
hechos y actué de conformidad al Reglamento Interno de Trabajo y la ley.
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b. Cuando se trate de un estudiante, y los hechos se hubieren presentado en
espacios de la misma o en desarrollo una actividad académica, el caso sera
puesto en conocimiento del Director o Decano del Programa Académico, a fin
de que se analice los hechos y actué de conformidad al Reglamento Estudiantil

y la ley.

ARTICULO 13. Atencion a Visitantes. Cuando una persona externa a la Institucion
sea victima de una violencia basada en género o de violencia sexual, en sus
instalaciones, se garantizara su atencion primaria y de emergencia, a través del
Departamento de Bienestar Institucional o de la dependencia que haga sus veces.

ARTICULO 14. Articulacién con actores externos en las rutas de atencion y
proteccion. La atencion, por parte de instancias de la Institucion, de casos de
violencias basadas en género y de violencias sexuales, no excluye ni sustituye la
gue corresponde a las entidades competentes externas. Para la Ruta de articulacion
se tendrd en cuenta cuatro sectores que concurren necesariamente en la Atencién
a las violencias de género y que en cumplimiento de sus respectivas
responsabilidades conllevan la garantia y proteccion de los derechos de las
personas afectadas:

a. Sector Justicia: la Fiscalia General de la Nacion, Policia Judicial, la Jurisdiccion
Ordinaria, Constitucional y de lo Contencioso Administrativo y el Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses por considerar que las violencias de género
corresponden a una amplia gama de manifestaciones que revisten las caracteristicas
de un delito o comportan la intervencion judicial.

b. Sector Salud: la intervencion de la Secretaria de Salud Departamental, Distrital y
Municipal, Empresas Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) e Instituciones
Prestadoras de Servicios (IPS), son entidades claves e importantes para la garantia
del derecho a la salud fisica y mental de las victimas de violencias de género.

c. Sector de Proteccidn: Policia Nacional, las Inspecciones de Policia, las Comisarias
de Familia, las Alcaldias Municipales y Distritales y la Unidad Nacional de Proteccion
gue, conforme a sus competencias, tienen la responsabilidad de adoptar medidas de
proteccién y seguridad oportunas y eficaces para mitigar los riesgos de escalamiento
de las violencias de género.

d. Ministerio Publico: en su misién de ser garantes de los derechos humanos de las
victimas, la Procuraduria General de la Nacion, Defensoria del Pueblo y las
Personerias municipales.

e. Ministerio de Educacién Nacional — Inspeccién y Vigilancia: tiene como funcién
asegurar que se cumpla e impere, integral y plenamente, la garantia constitucional de
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la Autonomia Universitaria y vela por la calidad de la Educacion Superior y el
cumplimiento de sus fines, es decir, por la correcta formacién moral, intelectual y fisica
de los estudiantes y el adecuado cubrimiento de los servicios de Educacion Superior.

ARTICULO 15. Revision y Actualizacién del Protocolo. Dentro de los doce (12)
meses siguientes a la publicacion de este protocolo, ademas de las medidas de
difusion y conocimiento de éste, se realizara el seguimiento pertinente, por parte de
las dependencias responsables de la atencion a las victimas de violencias basadas
en género y sexuales, en particular, del departamento de Bienestar Institucional, y
se propondran las modificaciones a las que hubiere lugar.

ARTICULO 16. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga Resolucion Rectoral N° 314 del 29 de noviembre de 2019.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Expedida en Medellin el 12 de enero de 2023.

g

- ,IC?‘/
ALVARO MAESTRE ROCHA KENNY CARDONA BETANCUR

Recjor Secretaria General
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